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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 225
din 23 aprilie 2024

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3 alin. (1)
din Legea nr. 29/2018 privind anularea unor obligatii fiscale

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

lonita Cochintu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 3 alin. (1) din Legea nr. 29/2018 privind
anularea unor obligatii fiscale, exceptie ridicata de Sandu Chircu
in Dosarul nr. 1.935/114/2019 al Tribunalului Buzau — Sectia
a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.366D/2020.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
instiintare este legal indeplinita.

3. Presedintele Curtii dispune sa se faca apelul si in dosarele
nr. 1.370D/2020, nr. 1.380D/2020 si nr. 1.717D/2020, avand ca
obiect exceptia de neconstitutionalitate, dupa caz, a dispozitiilor
art. 3 alin. (1) din Legea nr. 29/2018 privind anularea unor
obligatii fiscale si a dispozitiilor art. 3 alin. (1) din Legea
nr. 29/2018, cu referire la sintagma ,stabilite prin decizie de
impunere comunicata contribuabilului pana la data intrarii
in vigoare a prezentei legi”, exceptie ridicatd de Constantin
Manea in Dosarul nr. 1.420/114/2019, de Cristi Marius Nicolae
in Dosarul nr. 1.937/114/2019 si de Zambila Chircu in Dosarul
nr. 1.936/114/2019 ale Tribunalului Buzau — Sectia a ll-a civila,
de contencios administrativ si fiscal.

4. La apelul nominal, in Dosarul nr. 1.370D/2020, se prezinta
personal autorul exceptiei de neconstitutionalitate. Lipsesc
celelalte parti. Procedura de instiintare este legal indeplinita.

5. Curtea, din oficiu, pune in discutie problema conexarii
dosarelor. Partea prezenta si reprezentantul Ministerului Public
arata ca sunt de acord cu conexarea cauzelor. Curtea, avand
in vedere obiectul cauzelor, in temeiul art. 53 alin. (5) din Legea
nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, dispune conexarea dosarelor nr. 1.370D/2020,
nr. 1.380D/2020 si nr. 1.717D/2020 la Dosarul 1.366D/2020,
care a fost primul inregistrat.

6. Cauza fiind Tn stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul partii prezente, care invedereaza ca, prin modul in care
a fost pusa problema in cauza sa, aflata pe rolul instantelor
judecatoresti, se creeaza o nedreptate si solicitd rezolvarea
situatiei sale in mod favorabil.

7. Avand cuvantul, reprezentantul Ministerului Public pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, ca

neintemeiata, intrucat prevederile art. 3 din Legea nr. 29/2018
vizeaza o masura de amnistie fiscala, iar legiuitorul a stabilit in
mod clar natura obligatiilor fiscale supuse acesteia (diferentele de
TVA i accesoriile), intervalul de timp pentru care sunt calculate —
prin stabilirea unei limite superioare (31 decembrie 2016)
si modalitatea de individualizare (decizie de impunere
comunicata contribuabilului pana la data intrarii in vigoare a
legii). Or, situatiile la care se face referire in motivarea exceptiei
nu sunt similare cu acestea, pentru a se putea vorbi de un regim
discriminatoriu, deoarece in acest din urma caz obligatiile fiscale
nu au fost individualizate printr-un act administrativ-fiscal, care
sa reprezinte titlu de creanta al statului, neputand intra in sfera
amnistiei fiscale sume de bani in privinta carora nu a fost
stabilitd obligatia de plata.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

8. Prin Incheierea din 29 iulie 2020, pronuntatd in Dosarul
nr. 1.935/114/2019, Tribunalul Buzdu — Sectia a ll-a civila,
de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 3 alin. (1) din Legea nr. 29/2018 privind
anularea unor obligatii fiscale, exceptie ridicatd de Sandu
Chircu intr-o cauza intemeiata pe dispozitiile Legii nr. 29/2018 si
care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 1.366D/2020.

9. Prin Incheierea din 29 iulie 2020, pronuntata in Dosarul
nr. 1.420/114/2019, Tribunalul Buzau — Sectia a ll-a civila,
de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 3 alin. (1) din Legea nr. 29/2018, exceptie
ridicata de Constantin Manea intr-o cauza intemeiata pe
dispozitiile Legii nr. 29/2018 si care formeaza obiectul Dosarului
Curtii Constitutionale nr. 1.370D/2020.

10. Prin Incheierea din 14 iulie 2020, pronuntat& in Dosarul
nr. 1.937/114/2019, Tribunalul Buzau — Sectia a ll-a civila,
de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 3 alin. (1) din Legea nr. 29/2018, respectiv
a sintagmei ,,stabilite prin decizie de impunere comunicata
contribuabilului pana la data intrarii in vigoare a prezentei
legi”, exceptie ridicata de Cristi Marius Nicolae intr-o cauza
intemeiata pe dispozitiile Legii nr. 29/2018 si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.380D/2020.

11. Prin incheierea din 16 septembrie 2020, pronuntata n
Dosarul nr. 1.936/114/2019, Tribunalul Buzau — Sectia a ll-a
civila, de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 3 alin. (1) din Legea nr. 29/2018, exceptie
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ridicata de Zambila Chircu intr-o cauza intemeiata pe dispozitiile
Legii nr. 29/2018 si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 1.717D/2020.

12. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine, in esentd, ca dispozitiile criticate sunt neconstitutionale
intrucat, desi sursa stabilirii obligatiilor fiscale este aceeasi —
activitatea de productie agricola, acestea acopera o singura
ipoteza de anulare a diferentelor de TVA, precum si a
accesoriilor aferente acestora, pentru perioadele fiscale
anterioare datei de 31 decembrie 2016, ca urmare a depasirii
plafonului de scutire prevazut de lege, respectiv aceea in care
exista emisa o decizie de impunere comunicata contribuabilului
pana la data intrarii Tn vigoare a acestei legi. Astfel, prevederile
art. 3 alin. (1) din Legea nr. 29/2018, in mod special sintagma
,Stabilite prin decizie de impunere comunicata contribuabilului
péna la data intrarii in vigoare a prezentei legi”, nu tin seama si
de alte situatii, spre exemplu, cele in care nu a fost emisa
0 asemenea decizie sau in care sumele posibil datorate de catre
contribuabil cu titlu de obligatii fiscale aferente taxei pe valoarea
adaugata au rezultat in urma intocmirii unui raport de expertiza/
constatari tehnico-stiintifice redactat de catre inspectorii antifrauda,
dispus de catre organele de urmarire penala. Faté de aceasta
imprejurare, se apreciaza ca normele criticate Tncalca principiul
egalitatii in drepturi, intrucét stabilesc un tratament diferentiat in
ceea ce priveste restituirea unor sume achitate cu titlu de taxa
pe valoarea adaugata, in functie de mijloacele prin care acestea
au fost stabilite — decizie de impunere emisa de organele de
inspectie fiscala sau raport de expertiza/constatari tehnico-stiintifice
intocmit de catre inspectorii antifrauda (care sunt tot functionari
publici ai Agentiei Nationale de Administrare Fiscald) sau chiar
neemiterea unei astfel de decizii, desi sumele provin din
exercitarea aceleiasi activitdti generatoare de venituri.
Prin urmare, normele criticate sunt de natura sa creeze o
diferenta de tratament juridic intre anumite categorii de
persoane aflate in situatii similare, desi nu exista nicio deosebire
de esenta intre cele trei situatii juridice antereferite, ci numai
modalitatea in care a fost stabilitd creanta fiscala.

13. Tribunalul Buzdu — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal, in dosarele nr. 1.366D/2020 si
nr. 1.370D/2020, opineaza ca exista premisele ca exceptia de
neconstitutionalitate sa fie intemeiata, avand in vedere intentia
legiuitorului ce reiese din expunerea de motive, parcursul
legislativ al legii si finalitatea acesteia. In acest context,
in esenta, aratd ca, in aplicarea coroborata a prevederilor
Codului fiscal, Codului de procedura fiscala, Codului de
procedura penala si a Legii nr. 241/2005 pentru prevenirea si
combaterea evaziunii fiscale se pot ivi cazuri in care persoane
prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 29/2018, care se afla
in situatii similare, beneficiaza sau nu de exonerarea de la plata
diferentelor de TVA si a accesoriilor aferente, precum si de
restituirea platilor facute, astfel cum s-a prevazut prin legea
antereferita, in functie de atitudinea si masurile adoptate de
organele fiscale, raportat la existenta unui dosar de urmarire
penald, chiar daca finalizarea acestuia din urma stabileste
inexistenta unei infractiuni. Astfel, pe de o parte, pentru
destinatarii dispozitiilor legale contestate, cu privire la care nu
s-a formulat nicio sesizare penala, creantele fiscale stabilite prin
decizii de impunere se anuleaza sau nu se mai stabilesc, Tn
cazul In care nu s-a emis inca o astfel de decizie, iar daca au
efectuat plata obligatiilor fiscale respective, obtin restituirea lor.
Pe de altad parte, destinatarii dispozitiilor legale contestate, cu

privire la care s-a formulat o sesizare penala si care au achitat,
pe parcursul urmaririi penale, pretinsul prejudiciu constand in
diferentele de TVA si accesoriile aferente, iar actiunea penala s-a
stins printr-o solutie de clasare, neputandu-li-se retine, Tn
sarcina, savarsirea unei infractiuni, nu pot obtine restituirea
acelor obligatii fiscale, in lipsa unei decizii de impunere emise de
organele fiscale. Prin urmare, sunt suficiente neemiterea unei
decizii de impunere si existenta unei sesizari penale formulate
impotriva destinatarului normei legale, care insa nu a condus la
retinerea savarsirii unei infractiuni, pentru ca prevederile criticate
sa nu mai aiba aplicabilitate, in timp ce alti destinatari, aflati in
situatii similare, beneficiazad de dispozitia exoneratoare doar
pentru ca organul fiscal a fost mai diligent si a emis actul
administrativ-fiscal, iar asupra lor nu a planat suspiciunea
comiterii unei fapte de natura penala. Or, egalitatea in drepturi,
astfel cum este consacratd prin Constitutie, presupune ca
cetatenii sunt egali in fata legii, fara privilegii si fara discriminari,
nefiind considerate discriminatorii prevederile, criteriile sau
practicile care dezavantajeaza anumite persoane fata de alte
persoane, in masura in care ele sunt justificate obiectiv de un
scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt
adecvate si necesare. ins3, fata de tratamentul diferit aplicabil
destinatarilor Legii nr. 29/2018, in functie de atitudinea si
masurile adoptate de organele fiscale si de existenta unui dosar
de urmarire penald, instanta de judecatd apreciaza ca acesta
nu este justificat, in mod obiectiv, de un scop legitim.

14. Tribunalul Buzau — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 1.380D/2020, nu fsi exprima
opinia asupra temeiniciei exceptiei de neconstitutionalitate.

15. Tribunalul Buzdu — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 1.717D/2020, opineaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata, dispozitiile
criticate fiind Tn acord cu prevederile constitutionale mentionate
in sustinerea exceptiei.

16. Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

17. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, sustinerile partii prezente, concluziile
procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:
18. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.
19. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 3 alin. (1) din Legea nr. 29/2018 privind anularea
unor obligatii fiscale, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 52 din 18 ianuarie 2018, care au urmatorul cuprins:
»(1) Se anuleaza diferentele de T.V.A., precum si accesoriile
aferente acestora, pentru perioadele fiscale anterioare datei de
31 decembrie 2016, stabilite prin decizie de impunere
comunicata contribuabilului pana la data intrarii in vigoare
a prezentei legi, ca urmare a depdsirii plafonului de scutire de
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220.000 lei prevazut la art. 310 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare, realizate
de catre persoanele fizice, persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu sediul
activitatii economice in Roménia, care au realizat activitatile de
productie agricold, inclusiv activitdtile de transformare
a produselor agricole prin alte metode decét cele industriale sau
au furnizat servicii agricole utilizand munca manuala proprie
si/sau echipamentele specifice.”

20. In sustinerea neconstitutionalitatii acestor dispozitii legale
sunt invocate prevederile constitutionale ale art. 16 — Egalitatea
in drepturi si ale art. 53 — Restrdngerea exercitiului unor drepturi
sau al unor libertati.

21. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constatd ca autorii acesteia considera ca dispozitile art. 3
alin. (1) din Legea nr. 29/2018 incalca principiul egalitatii
in drepturi, intrucat stabilesc un tratament diferentiat ca urmare
a faptului ca, in cuprinsul acestui articol, respectiv alineat, se
face referire la anularea unor sume achitate cu titlu de taxa pe
valoarea adaugata care au fost stabilite prin decizie de impunere
emisa de organele de inspectie fiscala sau chiar neemiterea
unei astfel de decizii, si nu se refera si la anularea/restituirea
sumelor care au fost achitate cu titlu de taxa pe valoarea
adaugata care au fost stabilite printr-un raport de expertiza/
constatari tehnico-stiintifice intocmit de catre inspectorii
antifrauda, desi sumele provin din exercitarea aceleiasi activitati
generatoare de venituri, respectiv sursa stabilirii obligatiilor
fiscale este aceeasi — activitatea de productie agricola.

22. De asemenea, Curtea observa ca Legea nr. 29/2018 are
ca obiect de reglementare anularea unor obligatii fiscale si
cuprinde ipoteze diferite. Astfel: (i) este prevazuta anularea unor
diferente de obligatii fiscale (principale si accesorii, constand n
impozit pe venit si contributii sociale) ce provin din tranzactiile
pentru care s-a aplicat impozitul pe venit din transferul
proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal al persoanelor
fizice, pe perioadele fiscale de pana la 1 iunie 2017, ca urmare
a reincadrarii acestor venituri ca venituri dintr-o activitate
independenta (art. 1 din Legea nr. 29/2018); (ii) este prevazuta
anularea unor diferente de TVA, pentru perioadele fiscale
anterioare datei de 31 decembrie 2016, ca urmare a depasirii
unui plafon de scutire (220.000 lei, astfel cum este prevazut la
art. 310 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal), realizate de
catre persoanele fizice, persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu sediul
activitatii economice in Romania, care au realizat activitatile de
productie agricold, inclusiv activitatile de transformare a
produselor agricole prin alte metode decét cele industriale sau
au furnizat servicii agricole utilizand munca manuala proprie
si/sau echipamentele specifice (art. 3 din Legea nr. 29/2018);
(i) se prevede ca, in cazul in care, anterior intrarii in vigoare
a prezentei legi, organul fiscal competent a emis, dar nu
a comunicat decizia de impunere prin care a stabilit obligatii
de natura celor prevazute la art. 1 si art. 3, acesta nu mai
comunica decizia de impunere, iar obligatiile fiscale se scad din
evidenta analitica pe platitor, pe baza de borderou de scadere
(art. 4 din Legea nr. 29/2018).

23.1n ceeace priveste principiul egalitatii in drepturi, Curtea
Constitutionala a retinut intr-o jurisprudenta constanta, incepand
cu Decizia Plenului nr. 1 din 8 februarie 1994, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 69 din 16 martie 1994,
ca acesta presupune instituirea unui tratament egal pentru

situatii care, in functie de scopul urmarit, nu sunt diferite.
Ca urmare, situatile in care se afla anumite categorii de
persoane trebuie sa difere in esenta pentru a se justifica
deosebirea de tratament juridic, iar aceasta deosebire de
tratament trebuie sa se bazeze pe un criteriu obiectiv si rational
(a se vedea, cu titlu exemplificativ, Decizia nr. 86 din 27 februarie
2003, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 207
din 31 martie 2003, sau Decizia nr. 366 din 25 iunie 2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 644 din
2 septembrie 2014, paragraful 55). De asemenea, principiul
egalitatii in drepturi nu inseamna uniformitate, incalcarea
principiului egalitatii si nediscriminarii existand atunci cand se
aplica un tratament diferentiat unor cazuri egale, fara o motivare
obiectiva si rezonabild, sau daca existd o disproportie intre
scopul urmarit prin tratamentul inegal si mijloacele folosite
(Decizia nr. 310 din 7 mai 2019, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 663 din 9 august 2019, paragrafele 31
si 32, Decizia nr. 20 din 24 ianuarie 2002, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 243 din 10 aprilie 2002, sau
Decizia nr. 156 din 15 mai 2001, publicata in Monitorul Oficial
al Roméaniei, Partea |, nr. 339 din 26 iunie 2001). Nesocotirea
principiului egalitatii are drept consecinta neconstitutionalitatea
discriminarii care a determinat, din punct de vedere normativ,
incalcarea principiului. Curtea a mai stabilit ca discriminarea se
bazeaza pe notiunea de ,excludere de la un drept’ (Decizia Curtii
Constitutionale nr. 62 din 21 octombrie 1993, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 49 din 25 februarie 1994), iar remediul
constitutional specific, Tn cazul constatarii neconstitutionalitatii
discriminarii, il reprezinta acordarea sau accesul la beneficiul
dreptului (Decizia nr. 685 din 28 iunie 2012, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 470 din 11 iulie 2012).

24. n acelasi sens este si jurisprudenta constantd a Curtji
Europene a Drepturilor Omului, care a statuat, Tn aplicarea
prevederilor art. 14 din Conventia privind apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale privind interzicerea
discriminarii, ca reprezinta o incalcare a acestor prevederi orice
diferenta de tratament savarsita de stat intre indivizi aflati in
situatii analoage sau relevant si evident similare, fara o justificare
obiectiva si rezonabila (Hotararea din 13 iunie 1979, pronuntata
in Cauza Marckx impotriva Belgiei, Hotararea din 13 noiembrie
2007, pronuntata in Cauza D.H. si alfii impotriva Republicii Cehe,
paragraful 175, Hotarérea din 29 aprilie 2008, pronuntata
in Cauza Burden impotriva Regatului Unit, paragraful 60,
Hotararea din 16 martie 2010, pronuntata in Cauza Carson si
altii impotriva Regatului Unit, paragraful 61).

25. Aplicand aceste statuari in prezenta cauza, Curtea
observa ca, Tn principal, prin normele antereferite, legiuitorul are
in vedere anularea obligatiilor fiscale stabilite prin decizie de
impunere, fie comunicata, fie necomunicata, si care, potrivit
art. 95 alin. (1) si (2) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 547 din 23 iulie 2015, se emite de organul fiscal
competent ori de céate ori acesta stabileste sau modificad baza
de impozitare ca urmare a unei verificari documentare, a unei
inspectii fiscale ori a unei verificari a situatiei fiscale personale,
efectuate in conditiile legii, tocmai pentru a se da efectivitate
principiului egalitatii si nediscriminarii. Astfel cum reiese chiar
din expunerea de motive a Legii nr. 29/2018, initiativa legislativa
a fost determinata tocmai pentru a se remedia anumite situatii
discriminatorii la care au fost supusi contribuabilii ca urmare a
faptului ca, Tn practica, organele fiscale au aplicat neunitar
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legislatia fiscala, aspect ce a condus la impozitarea diferita
a aceluiasi tip de venit obtinut de aceeasi categorie de
contribuabili. Desi normele criticate in mod concret in prezenta
cauza au fost introduse in lege pe parcursul procedurii
legislative de adoptare a Legii nr. 29/2018, prin amendamente,
acestea urmeaza aceeasi ratiune avuta in initiativa legislativa,
intrucat la motivarea introducerii acestora se face aceeasi
mentiune, respectiv legiferarea este necesara ,pentru
asigurarea unui tratament echilibrat si nediscriminatoriu”.

26. Totodata, pe langa anularea obligatiilor fiscale si
procedura de anulare, prevazute de Legea nr. 29/2018 la
art. 1—4, tocmai pentru a elimina orice forma de discriminare
intre contribuabili, legiuitorul, la art. 5, dispune faptul ca
persoanele care au efectuat plata obligatiilor fiscale in discutie
(diferentele de TVA, precum si accesoriile aferente acestora,
pentru perioadele fiscale anterioare datei de 31 decembrie 2016,
ca urmare a depasirii plafonului de scutire de 220.000 lei
prevazut la art. 310 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, realizate de catre
persoanele fizice, persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, cu sediul activitatii
economice in Romania, care au realizat activitatile de productie
agricola, inclusiv activitatile de transformare a produselor
agricole prin alte metode decéat cele industriale sau au furnizat
servicii agricole utilizdnd munca manuald proprie si/sau
echipamentele specifice) au dreptul la restituirea sumelor
achitate. Or, avand in vedere interpretarea istorico-teleologica,
respectiv scopul si finalitatea legii, Curtea observa ca Legea
nr. 29/2018 cuprinde remedii pentru situatiile in care obligatiile
fiscale in discutie au fost achitate.

27. Prin urmare, textul criticat nu este contrar art. 16 din
Constitutie, acesta gasindu-si aplicabilitatea tindnd seama de
intreg cuprinsul legii, Tn coroborare cu intreg ansambilul legislativ
in materie fiscala, reprezentat de Codul fiscal si de Codul de
procedura fiscald, cu scopul si finalitatea urmarite de legiuitor
prin edictarea normelor cuprinse in Legea nr. 29/2018.

28. Referitor la dispozitiile art. 53 din Legea fundamentala,
mentionate in sustinerea exceptiei de neconstitutionalitate,
Curtea observa ca, potrivit jurisprudentei sale dezvoltate in
dinamica controlului de constitutionalitate, acestea nu au
incidenta in cauza, nefiind aplicabila ipoteza prevazuta de
normele constitutionale invocate, deoarece prevederile criticate
nu reglementeaza cu privire la restrangerea exercitiului vreunui
drept sau al vreunei libertati fundamentale in sensul prevazut
de textul constitutional (Decizia nr. 267 din 4 iunie 2020,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 774 din
25 august 2020, paragraful 26), ci vizeaza aspecte ce tin de
obligatiile fiscale antereferite, de anularea acestora in conditiile
legii si restituirea sumelor deja achitate, tot in conditiile legii.

29. Distinct de acestea, Curtea retine ca celelalte aspecte
invederate de catre autorii exceptiei de neconstitutionalitate sunt
chestiuni ce tin de interpretarea si aplicarea legii la cauzele
deduse judecatii, aspect ce este circumscris activitatii instantelor
judecatoresti. Cu privire la continutul si intinderea celor doua
notiuni cuprinzatoare, interpretarea, respectiv aplicarea legii,
Curtea Constitutionala a retinut ca acestea acopera identificarea
normei aplicabile, analiza continutului sdu si o necesara
adaptare a acesteia la faptele juridice pe care le-a stabilit, iar
instanta de judecata este cea care poate dispune de
instrumentele necesare pentru a decide cu privire la aceste
aspecte, respectiv daca sumele achitate de autorii exceptiei de
neconstitutionalitate se subsumeaza obligatiilor fiscale in
discutie si prevazute de Codul de procedura fiscala (a se vedea
Decizia nr. 838 din 27 mai 2009, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 461 din 3 iulie 2009). Asadar, nu intra
sub incidenta controlului de constitutionalitate exercitat de Curte
aplicarea si interpretarea legii, acestea fiind de resortul exclusiv
al instantei de judecata care judeca fondul cauzei, precum si,
eventual, al instantelor de control judiciar, astfel cum rezulta din
prevederile coroborate ale art. 126 alin. (1) si (3) din Constitutie.

30. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Sandu Chircu in Dosarul nr. 1.935/114/2019, de
Constantin Manea in Dosarul nr. 1.420/114/2019, de Cristi Marius Nicolae in Dosarul nr. 1.937/114/2019 si de Zambila Chircu Tn
Dosarul nr. 1.936/114/2019 ale Tribunalului Buzau — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal si constata ca
dispozitiile art. 3 alin. (1) din Legea nr. 29/2018 privind anularea unor obligatii fiscale sunt constitutionale in raport cu criticile
formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Buzau — Sectia a Il-a civila, de contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 23 aprilie 2024.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE
Magistrat-asistent,
lonita Cochintu
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.277
din 28 mai 2024

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3 alin. (3) si ale art. 5 alin. (4)—(7)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2011 privind stabilirea unor contributii
pentru finantarea unor cheltuieli in domeniul sanatatii

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator

Bianca Draghici — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 3 alin. (3) si ale art. 5 alin. (4)—(7) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2011 privind stabilirea
unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli in domeniul
sanatatii, exceptie ridicata de Societatea Romastru Trading —
S.R.L. din Bucuresti in Dosarul nr. 6.111/2/2015*/a1 al inaltei
Curti de Casatie si Justitie — Sectia de contencios administrativ
si fiscal si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 1.624D/2020.

2. La apelul nominal se prezinta, pentru autoarea exceptiei
de neconstitutionalitate, doamna avocat Daniela Gramaticescu,
din Baroul Bucuresti, cu imputernicire avocatiala depusa la
dosar, lipsind celelalte parti. Procedura de instiintare este legal
indeplinita.

3. Presedintele Curtii dispune sa se faca apelul si in dosarele
nr. 1.829D/2020, nr. 239D/2021 si nr. 1.023D/2021, avand ca obiect
aceeasi exceptie de neconstitutionalitate, ridicatd de aceeasi
autoare in dosarele nr. 7.325/2/2014/a1, nr. 5.676/2/2015%/a1 si
nr. 709/2/2014/a2 ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Sectia
de contencios administrativ si fiscal.

4. La apelul nominal se prezinta, pentru autoarea exceptiei
de neconstitutionalitate, doamna avocat Daniela Gramaticescu,
din Baroul Bucuresti, cu imputernicire avocatiala depusa la
dosar, lipsind celelalte parti. Procedura de instiintare este legal
indeplinita.

5. Curtea, din oficiu, pune in discutie conexarea cauzelor.
Partea prezenta si reprezentantul Ministerului Public sunt de
acord cu conexarea dosarelor. Curtea, avand in vedere
identitatea de obiect al cauzelor, in temeiul art. 53 alin. (5) din
Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, dispune conexarea dosarelor nr. 1.829D/2020,
nr. 239D/2021 si nr. 1.023D/2021 la Dosarul nr. 1.624D/2020,
care a fost primul inregistrat.

6. Cauza fiind in stare de judecatd, presedintele acorda
cuvantul reprezentantei autoarei exceptiei de neconstitutionalitate,
care solicitd admiterea acesteia. Sustine, in esenta, ca dispozitiile
legale criticate contravin normelor constitutionale invocate, intrucét
sunt interpretate in sensul ca ar limita obligatia Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate de a proba si de a explica valorile

comunicate detinatorilor de autorizatii de punere pe piata a
medicamentelor — DAPP-urilor —, pentru determinarea taxei
clawback. Aceasta interpretare a pornit, in special, de la
dispozitiile art. 5 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 77/2011, asa incét foarte multe instante au apreciat ca nu
pot obliga Casa Nationala de Asigurari de Sanatate sa Tsi
indeplineasca obligatia de a proba emiterea unui act
administrativ. Ca atare, DAPP-urile implicate nu pot beneficia
de un act transparent, de o taxa care sa se bucure de
certitudine, astfel cum prevede art. 56 alin. (2) din Constitutie, de
un drept la un proces echitabil si de o justitie completa si
efectiva, intrucat neavand probele necesare nu pot intelege
aceste taxe. In final, afirma ca aceste critici nu au mai facut
obiectul analizei Curtii Constitutionale si ca vizeaza, in esenta,
imposibilitatea DAPP-urilor de a intelege, prin raportare la pret
si cantitate, taxa clawback, din perspectiva dispozitiilor legale
criticate, in special a art. 5 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 77/2011. Depune un set de inscrisuri
reprezentand jurisprudenta nationala cu privire la interpretarea
si aplicarea dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 77/2011, precum si jurisprudenta Curtii Constitutionale
in aceasta materie.

7. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, ca inadmisibila,
criticile vizand modalitatea de interpretare si aplicare a textelor
legale mentionate fiind aspecte ce intrd Tn competenta de
solutionare a instantelor de judecata.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, retine urmatoarele:

8. Prin incheierile din 8 iulie 2020, 23 iulie 2020,
17 noiembrie 2020 si 21 ianuarie 2021, pronuntate in dosarele
nr. 6.111/2/2015%/a1, nr. 7.325/2/2014/a1, nr. 5.676/2/2015%/a1
si nr. 709/2/2014/a2, inalta Curtea de Casatie si Justitie —
Sectia de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 3 alin. (3) si ale art. 5 alin. (4)—(7) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2011 privind
stabilirea unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli
in domeniul sanatatii, respectiv a dispozitiilor art. 5
alin. (4)—(7) din aceeasi ordonanta de urgenta. Exceptia
a fost ridicata de Societatea Romastru Trading — S.R.L. din
Bucuresti in cauze avand ca obiect solutionarea unor cereri de
anulare a unor acte administrative, respectiv a unor notificari
emise de Casa Nationalad de Asigurari de Sanatate, prin care au
fost comunicate elementele principale ale bazei de impunere
pentru calcularea taxei clawback.

9. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
autoarea acesteia sustine, in esenta, ca dispozitiile legale
criticate sunt neconstitutionale prin raportare la prevederile art. 1
alin. (5) din Constitutie, fiind lipsite de previzibilitate, claritate si
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accesibilitate, date fiind conditiile si obligatiile de raportare,
colectare, determinare, comunicare si justificare a valorilor
necesare determinarii contributiei, pe care le reglementeaza.
Astfel, dispozitiile criticate impun un sistem de raportare
a datelor (necesare calculului contributiei) neclar, echivoc,
incomplet, care pune detinatorul de autorizatie de punere pe
piatd a medicamentului n situatia de a nu putea determina in
mod exact valoarea elementelor de calcul si de a nu-si putea
exercita drepturile si obligatiile procesuale instituite de lege
pentru garantarea dreptului la un proces echitabil. Neclaritatea
legii determind incertitudinea si lipsa de transparenta
a modalitatii de stabilire a sarcinii fiscale, iar comportamentul
autoritatii se datoreaza nu unor erori in punerea in executare a
normelor legale criticate, ci unor vicii de constitutionalitate ale
acestora.

10. Se considera, in esenta, ca o analiza a jurisprudentei in
materie demonstreaza failibilitatea sistemului de raportare a
datelor, care nu asigura transparenta nici fata de contribuabili si
nici fata de autoritatea insarcinata cu centralizarea datelor,
aceasta colectand informatii incerte si inexacte de la casele de
asigurari de sanatate judetene. De aici o incapacitate a Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate de a-si motiva actele.

11. Se mai sustine, in esenta, ca lipsa de previzibilitate si de
transparenta conduce si la nesocotirea art. 56 alin. (2) din
Constitutie, prin inculcarea principiului certitudinii impunerii,
reglementat de art. 3 din Codul de procedura fiscala.

12. Se considerd, in esenta, ca dispozitiile legale criticate
contravin si art. 21 alin. (3) si art. 24 alin. (1) din Constitutie, care
consfintesc dreptul la un proces echitabil si dreptul la aparare,
pentru ca nu asigura respectarea acestor drepturi, in conditiile
de raportare reglementate de normele criticate. Notificarea
referitoare la elementele de calcul nu este si nu poate fi
motivata, explicata de catre autoritatea emitenta, aceasta nefiind
obligata sa probeze valorile pe care le comunica detinatorilor de
autorizatii de punere pe piata a medicamentelor. Or, dreptul la
aparare impune si implica dreptul contribuabilului de a intelege
sarcina fiscala care i se imputa si, corelativ, obligatia autoritatii
publice de a proba situatia de fapt pe care fisi intemeiaza
pretentiile fiscale.

13. Se apreciaza, In esentd, ca dispozitiile criticate sunt
neconstitutionale si prin raportare la art. 31 alin. (2) din
Constitutie, permitand perpetuarea unei administratii opace,
secretizate, inaccesibile contribuabililor.

14. Se afirma, in esenta, ca, in temeiul dreptului la informatie
s-a dezvoltat principiul transparentei administratiei publice si,
implicit, a actului administrativ. Respectarea principiului
transparentei administratiei publice se impune cu atat mai mult
cu cét deriva din dreptul la buna administrare reglementat de
art. 41 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.
Desi taxa clawback nu este o sarcina fiscald armonizata la
nivelul Uniunii Europene, aceasta nu inseamna ca se sustrage
principiilor generale care se aplica masurilor pe care administratia
publica le adopta cu privire la activitatea economica, principiile
de drept unional fiind aplicabile nu numai cand se
implementeaza legislatia Uniunii Europene de catre statele
membre, ci si atunci cand exista suficiente temeiuri de drept
unional ca acestea sa devina incidente.

15. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia de
contencios administrativ si fiscal apreciaza ca exceptia de
neconstitutionalitate invocatd este neintemeiata, avand in
vedere ca Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2011 a mai
fost supusa controlului de constitutionalitate atat in ansamblul

sau, cat si cu privire la anumite articole din aceasta, in raport cu
critici si dispozitii constitutionale similare (a se vedea, in acest
sens, Decizia nr. 92 din 25 februarie 2020, Decizia nr. 475 din
17 septembrie 2019, Decizia nr. 701 din 15 noiembrie 2018,
Decizia nr. 92 din 1 martie 2018, Decizia nr. 203 din 30 martie
2017, Decizia nr. 789 din 17 noiembrie 2015, Decizia nr. 668 din
12 noiembrie 2014, Decizia nr. 484 din 25 septembrie 2014 si
Decizia nr. 268 din 7 mai 2014). Astfel, in jurisprudenta
referitoare la art. 3 si art. 5 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 77/2011, Curtea Constitutionald a aratat ca
textele criticate nu incalca prevederile constitutionale ale art. 1
alin. (5) privind calitatea legii si ale art. 31 privind dreptul la
informatie, intrucét dispozitiile criticate prevad intr-un mod lipsit
de echivoc faptul ca detinatorii autorizatiilor de punere pe piata
a medicamentelor sunt Thcunostintati de cuantumul tuturor
elementelor care stau la baza calcularii procentului ,p”,
reglementat prin art. 3 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 77/2011. De asemenea, Curtea Constitutionala
a retinut ca taxa clawback este o taxa parafiscala, stabilita
conform dispozitiilor art. 139 din Constitutie.

16. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

17. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile partii prezente, concluziile
procurorului, prevederile legale criticate, raportate la dispozitiile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

18. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

19. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 3 alin. (3) si ale art. 5 alin. (4)—(7) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 77/2011 privind stabilirea unor
contributii pentru finantarea unor cheltuieli in domeniul sanatatii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 680 din
26 septembrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit carora:

— Art. 3 alin. (3): ,Valoarea procentului «p» se comunicéa
persoanelor prevazute la art. 1 de catre Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate, odata cu consumul trimestrial prevazut la
art. 5 alin. (7).”;

— Art. 5 alin. (4)—(7): ,(4) Farmaciile cu circuit deschis,
unitétile sanitare cu paturi si centrele de dializ& care utilizeaza
medicamente potrivit prevederilor art. 1 si 12 isi asumé& sub
semnétura electronicé si raporteaza la casele de asigurari de
sdnétate valoarea aferentd consumului de medicamente care
include si TVA, care se suportéa din bugetul Fondului national
unic de asiguréri sociale de sédnéatate si din bugetul Ministerului
Sanéatatii, dupad cum urmeaza:

a) farmaciile cu circuit deschis raporteaza lunar consumul,
in conditiile contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
Sociale de sénétate;

b) unitdtile sanitare cu paturi si centrele de dializé care
utilizeazd medicamentele prevazute la art. 1 si 12 raporteazé
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lunar, pédna la data de 15 a lunii curente pentru luna anterioara,
la casele de asigurari de sanatate consumul de medicamente,
pe baza metodologiei si a formularelor de raportare aprobate
prin ordin al ministrului sdnéatétii si al presedintelui Casei
Nationale de Asiguréari de Sanatate.

(5) Unitétile sanitare cu paturi si centrele de dializa care
utilizeaza medicamentele prevazute la art. 1, dupa aprobarea
bugetului propriu, raporteaza caselor de asigurari de sdnatate
bugetul anual aferent medicamentelor suportate din Fondul
national unic de asiguréri sociale de sanétate si din bugetul
Ministerului Sanétatii. Pentru anul 2011, raportarea se face in
termen de 10 zile de la data intrérii in vigoare a prevederilor
prezentei ordonante de urgenta.

(6) Casele de asigurari de sandtate raporteaza lunar
consumul centralizat de medicamente catre Casa Nationald de
Asigurdri de Sénétate, in baza metodologiei si a formatului
aprobat prin ordin al presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanaétate.

(7) Casa Nationald de Asiguréri de Sénéatate transmite in
format electronic persoanelor prevazute la art. 1, pana la finele
lunii urmétoare expirarii trimestrului pentru care datoreaza
contributia, valoarea aferentda consumului centralizat de
medicamente care include si TVA suportat din Fondul national
unic de asigurdri sociale de sdnétate si din bugetul Ministerului
Sanatatii, pe baza raportarilor transmise de casele de asigurari
de sdndtate, conform datelor inregistrate in platforma
informatica a asigurdrilor sociale de sdnéatate.”

20. Autoarea exceptiei considerd ca prevederile legale
criticate contravin dispozitiilor constitutionale cuprinse in art. 1
alin. (5) referitor la calitatea legii, art. 21 privind accesul liber la
justitie, art. 24 referitor la dreptul la aparare, art. 31 alin. (1)
privind dreptul la informatie, art. 56 alin. (2) referitor la asezarea
justa a sarcinilor fiscale si art. 148 alin. (2) privind integrarea in
Uniunea Europeana.

21. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca s-a mai pronuntat asupra dispozitiilor criticate, din
perspectiva unor critici similare, prin Decizia nr. 485 din
28 septembrie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1083 din 29 noiembrie 2023, Decizia nr. 89 din
2 martie 2023, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 501 din 8 iunie 2023, Decizia nr. 92 din 25 februarie
2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 474
din 4 iunie 2020, Decizia nr. 475 din 17 septembrie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 912 din
12 noiembrie 2019, Decizia nr. 701 din 15 noiembrie 2018,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 153 din
26 februarie 2019, Decizia nr. 92 din 1 martie 2018, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 576 din 9 iulie
2018, Decizia nr. 203 din 30 martie 2017, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 552 din 12 iulie 2017, Decizia
nr. 789 din 17 noiembrie 2015, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 126 din 17 februarie 2016, Decizia
nr. 668 din 12 noiembrie 2014, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 93 din 4 februarie 2015, Decizia
nr. 484 din 25 septembrie 2014, publicata in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea |, nr. 833 din 14 noiembrie 2014, si Decizia
nr. 268 din 7 mai 2014, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 487 din 1 iulie 2014.

22. Astfel, in jurisprudenta sa, Curtea a retinut, in esenta, ca
dispozitile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2011
instituie o contributie trimestriala ce revine detinatorilor

autorizatiei de punere pe piata a medicamentelor (taxa
clawback), fiind stabilita de legiuitor exclusiv in considerarea
faptului ca acestora li se deconteazéa din Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate si din bugetul Ministerului
Sanatatii contravaloarea medicamentelor vandute (deci in
considerarea acestei facilitati). Modul de calcul al contributiei
stabilite prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2011 a
fost reglementat in considerarea regimului juridic distinct al
detinatorilor de autorizatii de punere pe piatd a medicamentelor
(Decizia nr. 485 din 28 septembrie 2023, precitata, paragraful 21,
Decizia nr. 394 din 4 iulie 2023, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 942 din 18 octombrie 2023, paragraful 16,
si Decizia nr. 89 din 2 martie 2023, precitata, paragraful 19).

23. Curtea, prin Decizia nr. 484 din 25 septembrie 2014,
precitata, paragraful 37, a retinut ca detinatorii autorizatiilor de
punere pe piata a medicamentelor nu pot invoca faptul ca nu
cunosc intinderea contributiei trimestriale reglementate de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2011, intrucat, potrivit
prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |,
nr. 652 din 28 august 2015, Ministerul Sanatatii stabileste,
avizeaza si aproba, prin ordin al ministrului sanatatii, preturile
maximale ale medicamentelor de uz uman, cu autorizatie de
punere pe piatd in Roméania, cu exceptia medicamentelor care
se elibereaza fara prescriptie medicala. In aplicarea prevederilor
legale de referinta este stabilit, asadar, modul de calcul al
preturilor la medicamente, inclusiv modul de calcul al pretului cu
amanuntul maximal, respectiv cota maxima a adaosului de
distributie si cota maxima a adaosului de farmacie. Cata vreme
detinatorii autorizatiilor de punere pe piata a medicamentelor
solicitéd includerea medicamentelor pe care le vand in lista
medicamentelor pentru care platesc contributia, cunoscand
preturile maximale ale medicamentelor, precum si influenta
maxima a adaosurilor ce pot fi practicate de subiectii care se
interpun Tn circuitul comercial al medicamentelor compensate,
rezulta ca si-au asumat ca vor plati o contributie raportata nu
doar la pretul de producator. in acest cadru legal este la
aprecierea detinatorilor autorizatiilor de punere pe piatd a
medicamentelor negocierea de adaosuri cat mai mici cu
intermediarii, cu consecinta platii unei contributii intr-un cuantum
cat mai redus (a se vedea si Decizia nr. 92 din 1 martie 2018,
precitata, paragraful 31). De asemenea, prin Decizia nr. 92 din
25 februarie 2020, precitata, paragrafele 20 si 22, Curtea a
aratat ca dispozitiile criticate prevad intr-un mod lipsit de echivoc
ca detinatorii autorizatiilor de punere pe piatd a medicamentelor
sunt incunostintati de cuantumul tuturor elementelor care stau la
baza calcularii procentului ,,p”, reglementat prin art. 3 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2011. Ca atare,
prin Decizia 577 din 31 octombrie 2023*), nepublicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, la data redactarii
prezentelor concluzii, paragraful 31, Curtea nu a putut retine
pretinsa incalcare a dispozitiilor art. 1 alin. (5) si ale art. 31
alin. (1) din Constitutie, avand in vedere faptul ca subiectii de
drept vizati Tsi pot adapta conduita in functie de ipoteza normei
juridice criticate (a se vedea Decizia nr. 268 din 7 mai 2014,
precitata, paragraful 33, si Decizia nr. 394 din 4 iulie 2023,
precitata, paragraful 17).

24. In ceea ce priveste pretinsa incalcare a dispozitiilor
art. 21 alin. (3) si ale art. 24 din Constitutie, prin Decizia nr. 577
din 31 octombrie 2023, paragraful 32, Curtea a retinut ca datele
comunicate de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, potrivit

*) Decizia nr. 577/2023 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 566 din 18 iunie 2024.
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prevederilor art. 5 alin. (7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 77/2011, pot fi contestate de catre detinatorii
autorizatiilor de punere pe piatd a medicamentelor in termen de
10 zile calendaristice din ziua comunicarii datelor, iar depunerea
contestatiilor nu suspenda obligatia de platd a contributiei
trimestriale datorate. Contestatiile vor avea ca obiect datele
aferente trimestrului pentru care au fost comunicate, potrivit
art. 5 alin. (7), si vor fi solutionate prin emiterea unui act
administrativ, comunicat contestatarilor in termen de 30 de zile
de la data inregistrarii acestora, iar, potrivit art. 6 alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2011, ulterior
comunicarii actului administrativ sau la expirarea termenului de
30 de zile, prevazut la alin. (2) al aceluiasi articol, contestatarul
se poate adresa instantei de contencios administrativ potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1154 din
7 decembrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Fata
de aceasta imprejurare, prin Decizia nr. 475 din 17 septembrie
2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 912
din 12 noiembrie 2019, paragrafele 23 si 28, Curtea a constatat
ca nu pot fi retinute criticile de neconstitutionalitate raportate
la normele fundamentale privind accesul liber la justitie, dreptul
la aparare si dreptul persoanei vatamate de o autoritate publica.

25. Referitor la pretinsa incalcare a principiului justei asezari a
sarcinilor fiscale, prevazut de art. 56 alin. (2) din Constitutie, prin
Decizia nr. 92 din 25 februarie 2020, precitata, paragrafele 17—19,
Curtea a retinut ca taxa clawback este o taxa stabilita potrivit
prevederilor art. 139 din Constitutie, a carei reglementare a fost
determinata de un interes public general, respectiv pentru
asigurarea accesului neintrerupt al populatiei la medicamente
cu si fara contributie personala acordate in ambulatoriu, in
cadrul programelor nationale de sanatate, iar pentru realizarea
unui just echilibru intre interesul general si drepturile
particularilor vizati prin reglementarea criticata, in considerarea
regimului juridic distinct al detinatorilor de autorizatii de punere
pe piata a medicamentelor, a fost stabilita si forma de calcul
al acestei contributii. De altfel, in jurisprudenta Curtii Europene
a Drepturilor Omului s-a statuat ca un stat contractant, mai ales

atunci cand elaboreaza si pune in practica o politica in materie
fiscala, se bucura de o marja larga de apreciere, cu conditia
existentei unui ,just echilibru” intre cerintele interesului general
si imperativele apararii drepturilor fundamentale ale omului (a se
vedea Hotararea din 23 februarie 2006, pronuntata in Cauza
Stere si altii impotriva Romaniei, paragraful 50). Astfel, legiuitorul
trebuie sa dispuna, la punerea in aplicare a politicilor sale, mai
ales a celor sociale si economice, de o marja de apreciere
pentru a se pronunta atat asupra existentei unei probleme de
interes public care necesitd un act normativ, cat si asupra
alegerii modalitatilor de aplicare a acestuia, care sa faca
,posibild mentinerea unui echilibru intre interesele aflate in joc”
(Decizia din 4 septembrie 2012, pronuntata in Cauza Dumitru
Daniel Dumitru si altii impotriva Romaniei, paragrafele 41 si 49).
Considerentele antereferite sunt aplicabile mutatis mutandis si
in prezenta cauza, astfel ca pretinsa incalcare a dispozitiilor
art. 56 alin. (2) din Constitutie nu poate fi retinuta. De altfel, prin
Decizia nr. 475 din 17 septembrie 2019, precitata, paragraful 23,
Curtea a retinut ca masurile instituite prin dispozitiile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 77/2011 sunt tocmai o transpunere
a celor statuate n continutul Legii fundamentale cu privire la
garantarea dreptului la ocrotirea sanatatii, astfel ca legitimitatea
masurilor instituite prin actul normativ criticat isi are fundamentul
in prevederile constitutionale.

26. Totodata, prin Decizia nr. 577 din 31 octombrie 2023,
paragraful 34, Curtea a retinut ca taxa clawback nu este o taxa
armonizata, iar normele europene mentionate in sustinerea
exceptiei de neconstitutionalitate nu reglementeaza cu privire la
contributia Tn discutie si, prin urmare, in contextul dat, nu au
relevanta constitutionala prin prisma art. 148 alin. (2) referitor la
prioritatea normelor europene cu caracter obligatoriu fata de
dispozitile contrare din legile interne, cu respectarea
prevederilor actului de aderare.

27. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd s&
schimbe jurisprudenta Curtii Constitutionale, atat solutia, cat si
considerentele cuprinse in deciziile mentionate isi pastreaza
valabilitatea si in cauza de fata.

28. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate ridicatda de Societatea Romastru Trading — S.R.L.
din Bucuresti in dosarele nr. 6.111/2/2015*/a1, nr. 7.325/2/2014/a1, nr. 5.676/2/2015%/a1 si nr. 709/2/2014/a2 ale Inaltei Curti
de Casatie si Justitie — Sectia de contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitiile art. 3 alin. (3) si ale art. 5 alin. (4)—(7)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli in domeniul
sanatatii sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Sectia de contencios administrativ si fiscal si se publica
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 28 mai 2024.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE
Magistrat-asistent,
Bianca Draghici
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ACTE ALE AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Nationale de Integritate

Avand in vedere:

— Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Integritate privind modificarea structurii organizatorice si a statului de functii
al Agentiei Nationale de Integritate nr. 13.152/2024;

— Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 13.151/2024 privind functiile publice din cadrul Agentiei Nationale
de Integritate,

in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (4) si ale art. 28 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 28 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale de Integritate emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Agentiei Nationale de Integritate, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

(2) Regulamentul de organizare si functionare se publica
impreunad cu structura organizatorica Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Integritate
nr. 1.822/2023 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Agentiei Nationale de Integritate si a Structurii

organizatorice a Agentiei Nationale de Integritate, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 95 din 3 februarie
2023, se abroga.

Art. 3. — Structurile de specialitate din cadrul Agentiei
Nationale de Integritate vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se aduce la cunostinta salariatilor
prin grija Compartimentului resurse umane si a conducatorilor
structurilor din cadrul Agentiei Nationale de Integritate.

Presedintele Agentiei Nationale de Integritate,
Florin lonel Moise

Bucuresti, 4 septembrie 2024.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare al Agentiei Nationale de Integritate

Nr. 14.645.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Prezentul regulament de organizare si

functionare este intocmit in temeiul art. 16 alin. (4) din Legea
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare se
aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale de
Integritate, denumita in continuare Agentie, si se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, in conformitate cu
dispozitiile art. 16 alin. (4) din Legea nr. 144/2007, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Dispozitile prezentului regulament de
organizare si functionare al Agentiei Nationale de Integritate,
denumit in continuare regulament, se aplica personalului
Agentiei.

(2) Prezentul regulament poate fi completat prin ordin al
presedintelui Agentiei cu norme interne, precum si cu norme
specifice, principii si norme de conduita aplicabile personalului
Agentiei.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectivele Agentiei

Art. 3. — Agentia este organizatd si functioneaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 144/2007, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire
a conflictului de interese Tn procedura de atribuire a contractelor
de achizitie publica, ale Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile ulterioare, precum
si ale Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 4. — Agentia este autoritate administrativa autonoma,
cu personalitate juridica, ce functioneaza la nivel national, ca
structura unica, cu sediul Tn municipiul Bucuresti.
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Art. 5. — (1) Scopul Agentiei este asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, prin exercitarea de responsabilitati in
evaluarea declaratiilor de avere, a datelor si informatiilor privind
averea, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite, a
incompatibilitatilor si a conflictelor de interese potentiale in care
se pot afla persoanele prevazute la art. 1 din Legea
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevenirea conflictului de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica initiate prin sistemul electronic
de achizitii publice, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 184/2016, precum si exercitarea de responsabilitati in
gestionarea raportarilor referitoare la incalcari ale legii, potrivit
atributiilor conferite prin Legea nr. 361/2022, cu modificarile
ulterioare, precum si intocmirea si actualizarea listei cu functiile
publice importante prevazute in legislatia nationald, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 129/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Activitatea de evaluare efectuata de catre inspectorii de
integritate se desfasoara cu privire la situatia averii existente pe
durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice, a conflictelor
de interese si a incompatibilitatilor persoanelor care fac obiectul
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform prevederilor acesteia, care se completeaza cu
dispozitiile actelor normative in vigoare.

(3) Mecanismul de verificare ex ante se exercita de catre
inspectorii de integritate din cadrul Serviciului analizd si
preventie, in scopul prevenirii conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica initiate
prin sistemul electronic de achizitii publice, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 184/2016.

(4) Activitatea privind procedura de primire, examinare si
solutionare a raportarilor privind incalcari ale legii, care s-au
produs sau care sunt susceptibile sa se produca, in cadrul
autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept
public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat,
se realizeazd de catre inspectorii de integritate din cadrul
Directiei avertizori in interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 361/2022, cu modificarile ulterioare.

(5) Agentia intocmeste lista cu functiile publice importante
prevazute in legislatia nationala, in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 129/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe
baza datelor si informatiilor transmise de indatd de catre
entitatile in sarcina carora rezida aceasta obligatie. Agentia
actualizeaza aceasta lista pe baza datelor si informatiilor
comunicate de entitatile in sarcina carora rezida aceasta
obligatie, transmise nu mai tarziu de 5 zile de la data intervenirii
modificarilor.

(6) Agentia indeplineste rolul de coordonator de reforme
si/sau investitii potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile
in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 178/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(7) In indeplinirea atributiilor ce fi revin, Agentia poate
dezvolta relatii de colaborare prin incheierea de protocoale cu
entitati din tard sau din strainatate.

(8) Agentia emite, gestioneaza sau intra in posesia unor
informatii clasificate secrete de stat si/sau secrete de serviciu, In
vederea indeplinirii atributiilor sale.

CAPITOLUL I
Organizarea si structura Agentiei

Art. 6. — Personalul Agentiei este format din presedintele
Agentiei, vicepresedintele Agentiei, inspectori de integritate,
functionari publici si personal contractual. Presedintele Agentiei
este demnitar cu rang de secretar de stat, vicepresedintele
Agentiei este demnitar cu rang de subsecretar de stat, iar functia
de inspector de integritate este functie publica cu statut special.

Art. 7. — Agentia este condusa de un presedinte si de un
vicepresedinte, numiti de catre Senat, pe baza de concurs
organizat de Consiliul National de Integritate.

Art. 8. — Agentia are un secretar general care face parte din
categoria inaltilor functionari publici si este numit Tn conditiile
legii.

Art. 9. — Tn cadrul Agentiei sunt organizate si functioneaza
urmatoarele structuri functionale, la nivel de directii generale,
directii, servicii si compartimente, astfel:

1. directii generale:

a) Directia generala Inspectia de integritate, cu urmatoarele
structuri functionale:

— Directia inspectia de integritate;

— Serviciul inspectia de integritate 1;

— Serviciul inspectia de integritate 2;

— Serviciul analiza si preventie;

b) Directia generala juridica, relatii publice, comunicare si
resurse umane, cu urmatoarele structuri functionale:

— Serviciul avizare si legislatie;

— Serviciul contencios;

— Serviciul comunicare, relatii publice si strategie;

— Compartimentul comunicare, relatii publice si GDPR;

— Compartimentul implementare fonduri structurale, studii
si strategii;

— Compartimentul resurse umane;

— Compartimentul protectia muncii;

2. directii:

a) Directia avertizori in interes public;

— Serviciul avertizori in interes public;

3. compartimente:

a) Compartimentul audit public intern;

b) Compartimentul informatii clasificate;

¢) Compartimentul contabilitate, financiar si investitii;

d) Compartimentul IT;

e) Compartimentul achizitii, implementare si arhiva;

f) Compartimentul administrativ si logistica;

g) Compartimentul registratura.

Art. 10. — In cadrul numarului maxim de posturi aprobat, in
structura Agentiei se organizeaza si functioneaza cabinetul
presedintelui si cabinetul vicepresedintelui, cu statut de
compartimente distincte.

Art. 11. — Desemnarea coordonatorilor compartimentelor din
subordinea directa a presedintelui Agentiei se face prin ordin al
presedintelui  Agentiei. = Desemnarea  coordonatorilor
compartimentelor din subordinea functionarilor publici de
conducere se face la propunerea acestora, prin ordin al
presedintelui Agentiei.

Art. 12. — Structura organizatorica a Agentiei este prevazuta
in anexa care face parte integranta din prezentul regulament de
organizare si functionare.

CAPITOLUL IV
Conducerea Agentiei

SECTIUNEA 1
Presedintele

Art. 13. — Presedintele Agentiei este demnitar cu rang de
secretar de stat, numit in functie de catre Senat, pe baza de
concurs organizat de Consiliul National de Integritate, denumit
in continuare Consiliul.



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 916/11.1X.2024

Art. 14. — Functia de presedinte al Agentiei este
incompatibild cu orice altd functie publicd sau privata, cu
exceptia functiilor ori activitatilor exclusiv didactice din
invatamantul superior.

Art. 15. — Presedintele Agentiei nu indeplineste atributii
operative referitoare la evaluarile privind averea persoanelor,
conflictele de interese si incompatibilitatile.

SECTIUNEA a 2-a
Vicepresedintele

Art. 16. — Vicepresedintele Agentiei este demnitar cu rang
de subsecretar de stat, numit in functie de catre Senat, pe baza
de concurs organizat de Consiliu.

Art. 17. — Functia de vicepresedinte al Agentiei este
incompatibila cu orice altd functie publica sau privata, cu
exceptia functiilor ori activitatilor exclusiv didactice din
fnvatamantul superior.

Art. 18. — Vicepresedintele Agentiei nu indeplineste atributii
operative referitoare la evaluarile privind averea persoanelor,
conflictele de interese si incompatibilitatile.

SECTIUNEA a 3-a
Secretarul general

Art. 19. — Secretarul general al Agentiei este Thalt functionar
public, numit in conditiile legii. Acesta asigura realizarea
legaturilor functionale intre structurile Agentiei.

Art. 20. — Secretarul general este subordonat presedintelui,
indeplinind atributiile delegate de presedintele Agentiei.

Art. 21. — Secretarul general nu indeplineste atributii
operative referitoare la evaluarile privind averea persoanelor,
conflictele de interese si incompatibilitatile.

SECTIUNEA a 4-a
Atributiile conducerii Agentiei pe niveluri ierarhice

1. Atributiile presedintelui Agentiei

Art. 22. — (1) Principalele atributii ale presedintelui Agentiei
sunt urméatoarele:

a) organizeaza, coordoneaza, conduce si controleaza, in
limitele legii, activitatea curenta a Agentiei;

b) aproba statul de functii si de personal;

¢) numeste, prin ordin, personalul Agentiei, in conditiile legii;

d) exercita actiunea disciplinara impotriva personalului din
subordine;

e) asigura publicarea raportului anual de activitate a Agentiei
si a auditului extern independent pe pagina de internet a
Agentiei;

f) prezinta Consiliului, trimestrial sau la cererea acestuia, ori
de cate ori este necesar, informarile referitoare la activitatea
Agentiei;

g) reprezinta Agentia in raporturile cu orice alta institutie
publica sau privata ori persoana fizica;

h) asigura intocmirea strategiei privind procedurile de
evaluare a averii, a conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor de catre Agentie, tindnd seama si de
recomandarile Consiliului. Strategia se intocmeste anual si se
prezinta pentru aprobare Consiliului;

i) emite ordine si instructiuni;

i) indeplineste orice alte atributii care pot decurge din
eventuale modificari legislative survenite ulterior, prevazute de
lege.

(2) Presedintele Agentiei poate delega prin ordin, in conditiile
legii, atributii si sarcini vicepresedintelui, secretarului general,
precum si altor persoane din conducerea structurilor Agentiei,
imputernicite in acest scop.

(3) Presedintele Agentiei aproba, prin ordin, regulamentul de
organizare si functionare si structura organizatorica ale Agentiei,
cu respectarea conditiilor legale.

(4) Presedintele Agentiei are calitatea de ordonator principal
de credite. In cazul in care functia de presedinte al Agentiei este
vacanta, precum si in orice alte cazuri in care presedintele se
afla in imposibilitatea de a-si exercita functia, calitatea de
ordonator principal de credite este exercitata de
vicepresedintele Agentiei sau de secretarul general al Agentiei.

(5) Pentru finantarea cheltuielilor curente si de capital ale
Agentiei, presedintele sau, dupa caz, vicepresedintele Agentiei
intocmeste proiectul de buget, Tn vederea aprobarii prin lege.

(6) Presedintele Agentiei procedeaza la comunicarea
raportului de audit Consiliului, Tn termen de maximum 5 zile de
la primirea acestuia.

(7) Presedintele Agentiei, In cazul sesizarii din oficiu,
intocmeste raport de sesizare.

(8) Daca presedintele si/sau vicepresedintele Agentiei
sunt/este suspendati/suspendat din functie, Consiliul deleaga
atributiile de conducere unui inspector de integritate. Interimatul
inceteaza la data revenirii in functie a titularilor sau la data
numirii altor persoane.

2. Atributiile vicepresedintelui Agentiei

Art. 23. — Vicepresedintele Agentiei exercita atributiile
prevazute de lege ori incredintate de presedintele Agentiei. In
cazul in care presedintele Agentiei se afla in imposibilitatea de
a-si exercita functia sau functia este vacanta, vicepresedintele
exercita atributiile presedintelui.

3. Atributiile secretarului general

Art. 24. — (1) Principalele atributii si responsabilitati ale
secretarului general sunt urmatoarele:

a) coordoneaza buna functionare a compartimentelor si
activitatilor cu caracter functional din cadrul Agentiei si asigura
legatura operativd dintre presedinte, vicepresedinte si
conducatorii  tuturor directilor (generale) si celelalte
compartimente din Agentie, in limita competentelor delegate de
presedintele Agentiei;

b) urmareste si asigura ducerea la indeplinire a atributiilor ce
revin Agentiei;

c) coordoneaza activitatea de elaborare a politicilor de
personal din cadrul directiilor (generale) si al celorlalte
compartimente si a principiilor directoare pentru managementul
de personal din cadrul compartimentelor;

d) reprezinta Agentia, pe baza imputernicirii date de
presedinte, in fata autoritatilor si institutiilor publice, persoanelor
juridice de drept privat si a persoanelor fizice;

e) colaboreaza cu secretarii generali din celelalte autoritati
ale administratiei publice centrale in probleme de interes comun;

f) avizeaza graficul concediilor de odihna pentru personalul
Agentiei;

g) avizeaza orele suplimentare efectuate, la propunerea
structurilor din Agentie;

h) coordoneaza activitatea de perfectionare a personalului
Agentiei;

i) asigura realizarea de catre directii (generale)/
compartimente, in limita competentelor delegate de presedintele
Agentiei, a sarcinilor primite din partea presedintelui si a
vicepresedintelui;

j) avizeaza anunturile pentru concursurile organizate n
cadrul aparatului propriu al Agentiei, in vederea publicérii lor;

k) stabileste obiectivele in baza carora se evalueaza
performantele profesionale individuale ale directorilor/sefilor de
serviciu, in limita competentelor delegate de presedintele
Agentiei;

[) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii
directiilor/serviciilor/compartimentelor, in limita competentelor
delegate de presedintele Agentiei;
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m) avizeaza toate proiectele de ordin in domeniul carierei
functionarului public;

n) asigura resursele si logistica pentru realizarea sarcinilor
primite din partea presedintelui si a vicepresedintelui de catre
directiile/serviciile/compartimentele coordonate, in conformitate
cu competentele delegate de presedintele Agentiei;

0) avizeaza diverse tipuri de corespondenta intre directiile
din subordine sau intre acestea si alte institutii sau autoritati
publice;

p) indeplineste si alte atributii prevazute de lege, de
regulamentul de organizare si functionare ori incredintate de
presedinte.

(2) In situatia in care, din orice motive, atributiile curente ale
functiilor de presedinte si vicepresedinte ai Agentiei nu pot fi
exercitate, cu exceptia situatiei in care presedintele si
vicepresedintele Agentiei sunt suspendati din functie, secretarul
general va exercita aceste atributii.

(3) In situatia in care functia de presedinte al Agentiei este
vacanta, precum si in orice alte cazuri in care presedintele se
afla in imposibilitate de a-si exercita functia, calitatea de
ordonator principal de credite este exercitata de
vicepresedintele Agentiei sau de secretarul general al Agentiei.

4. Atributii comune ale directorilor generali, directorilor
si sefilor de servicii

Art. 25. — (1) Directorii generali, directorii si sefii de serviciu
au, in principal, urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati, in functie de specificul structurilor pe care le
conduc si in functie de limitele de competenta stabilite in fisa
postului:

a) conduc, organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza,
controleaza si raspund de activitatea directiei generale/directiei/
serviciului;

b) participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de
complexitate sau de importantad deosebita;

c) participa la elaborarea regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului intern;

d) stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru
directorul sau seful de serviciu din subordinea directa;

e) evalueaza performantele profesionale ale directorului sau
ale sefilor de serviciu din subordine si contrasemneaza
evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordinea acestora;

f) raspund de incarcarea echilibrata a salariatilor din
subordine, elaboreaza si revizuiesc fisele posturilor pentru
directorul sau sefii de serviciu din subordinea directa si avizeaza
fisele posturilor pentru personalul din subordinea acestora;

g) repartizeaza structurilor functionale din subordine,
respectiv personalului din subordine lucrarile atribuite spre
rezolvare, in conditiile legii; urmaresc respectarea termenelor
de solutionare a lucrarilor si modul de solutionare a acestora;

h) stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si
aplicarea legilor si dispozitillor conducatorilor ierarhici care
vizeaza domeniile de activitate ale directiei generale/directiei/
serviciului pe care ofil conduc;

i) stabilesc masuri de aplicare a regulamentului de
organizare si functionare si a regulamentului intern;

j) urmaresc si iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei
in vigoare in domeniile de activitate ale directiei
generale/directiei;

k) verifica, vizeaza si/sau propun spre avizare/avizeaza
lucrérile elaborate in cadrul directiei generale/directiei/serviciului
pe care ofil conduc;

I) urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina
de catre personalul din directia generald/directia/serviciul pe
care ofil conduc;

m) dispun, Tn conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare
peste durata normalda a timpului de lucru sau Tn zilele de
sarbatori legale ori declarate nelucratoare de catre personalul
din directia generala/directia pe care o conduc si avizeaza
propunerile privind plata sau recuperarea acestora;

n) avizeaza si urmaresc realizarea graficului concediului de
odihna al personalului din directia generala/directia/serviciul pe
care ofil conduc, corespunzator normelor legale Tn vigoare si
programelor de activitate ale acestuia;

0) propun spre avizare pontajul lunar pentru personalul din
cadrul directiei generale/directiei/serviciului;

p) prezinta propuneri privind relatiile cu institutii i organizatii
din alte tari;

q) analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale
personalului din directia generala/directia/serviciul pe care ofil
conduc, 1in vederea Timbunéatatirii activitatii directiei
generale/directiei/serviciului;

r) raspund in fata presedintelui sau, dupa caz, a
vicepresedintelui, respectiv a secretarului general pentru
activitatea desfasurata;

s) stabilesc persoanele carora li se distribuie atributiile de
serviciu ale personalului care lipseste, in functie de competenta
si pregatirea acestora, precum si perioada de delegare a acestor
sarcini;

t) reprezinta Agentia Tn raporturile cu alte autoritati si institutii
publice, in limitele sarcinilor delegate de presedintele Agentiei,
potrivit art. 22 alin. (2);

u) propun, motivat, necesarul de resurse adecvate indeplinirii
atributiilor structurii pe care o conduc;

v) asigura o buna colaborare cu celelalte structuri din cadrul
Agentiei, precum si cu alte structuri, institutii sau autoritati
publice cu care intra in contact in realizarea atributiilor ce le revin
conform prezentului regulament si actelor normative in vigoare
cu incidenta asupra activitatii pe care o desfasoara;

w) intocmesc necesarul de consumabile si dotari tehnice la
nivelul directiei generale/directiei/serviciului;

x) asigura elaborarea bugetului directiei generale/directiei/
serviciului;

y) asigura elaborarea, actualizarea si revizuirea procedurilor
de sistem si operationale corespunzatoare activitatilor
desfasurate in cadrul directiei generale/directiei/serviciului;

z) asigura participarea personalului n comisiile constituite la
nivelul Agentiei in vederea desfasurarii examenelor pentru
ocuparea posturilor din cadrul institutiei, conform prevederilor
legale;

aa) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al
directiei generale/directiei/serviciului/compartimentului  din
documentele rezultate din activitatea de profil;

bb) asigura participarea personalului din subordine la
programe de perfectionare si specializare;

cc) asigura intocmirea propunerilor de casare a bunurilor
uzate fizic sau moral din patrimoniul Agentiei pe care le
administreaza;

dd) exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in
conditiile legii.

(2) Directorii generali, directorii si sefii de servicii pot delega
o parte dintre atributiile lor catre functionarii din subordine, in
conditiile legii.

CAPITOLUL YV
Atributiile structurilor functionale din cadrul Agentiei

SECTIUNEA 1
Cabinetul presedintelui

Art. 26. — Cabinetul presedintelui se organizeaza si
functioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
are urmatoarele atributii:

a) asigura suportul necesar, planificarea, organizarea si
derularea in bune conditii a activitatii presedintelui Agentiei;

b) asigura colaborarea dintre unitatile functionale ale
institutiei si managementul acesteia;
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c) colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii
eficiente a managementului Agentiei cu privire la aspecte din
sfera de competenta a institutiei;

d) prezinta conducerii Agentiei informari cu privire la situatia
proiectelor de legi aflate in dezbatere privind activitatea
institutiei;

e) organizeaza pregatirea Si prezentarea corespondentei
adresate conducerii;

f) urmareste solutionarea si prezentarea documentelor la
termen de catre structurile Agentiei;

g) elaboreaza documentele specifice cabinetului;

h) tine evidenta si transmite conducerii solicitarile de
audiente, Tntalniri de lucru si asigura programarea acestora;

i) coordoneaza activitatea privind expedierea
corespondentei, in colaborare cu Compartimentul registratura;

j) asigura evidenta, folosirea si pastrarea stampilelor
conducerii, conform prevederilor legale;

k) pastreazd si tine evidenta ordinelor emise de catre
presedintele Agentiei;

) asigura legaturile telefonice cu conducerea Agentiei;

m) gestioneaza agenda de lucru a conducerii;

n) coordoneaza activitatea specifica privind elaborarea
raspunsurilor la intrebéarile si interpelarile adresate de membrii
Consiliului conducerii Agentiei;

0) realizeaza, in colaborare cu Serviciul comunicare, relatii
publice si strategie, activitati de protocol, comunicare interna,
externa si internationald la nivelul Agentiei;

p) organizeaza si desfasoara, conform regulilor de protocol,
primirile la sediul Agentiei ale delegatiilor parlamentare,
guvernamentale, ale celor conduse de ministri de externe si alte
personalitati ale vietii sociale si politice din strainatate, ale
ambasadorilor straini, Tn colaborare cu Serviciul comunicare,
relatii publice si strategie;

q) exercita orice alte atributii dispuse de catre conducerea
Agentiei, Tn conditiile legii.

SECTIUNEA a 2-a
Cabinetul vicepresedintelui

Art. 27. — Cabinetul vicepresedintelui se organizeaza si
functioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
are urmatoarele atributii:

a) asigurad suportul necesar, planificarea, organizarea si
derularea in bune conditi a activitati cabinetului
vicepresedintelui Agentiei;

b) gestioneaza activitatile de pregatire si verificare a tuturor
documentelor care urmeaza sa fie supuse atentiei
vicepresedintelui Agentiei (materiale informative, mapa cu
documente);

c) raspunde de gestionarea operativa a documentelor
informative cu caracter special destinate vicepresedintelui
Agentiei;

d) primeste, pregateste si expediazéd corespondenta
adresata vicepresedintelui;

e) transmite documentele vizate de vicepresedinte catre
structurile Agentiei;

f) organizeaza si desfasoara, conform regulilor de protocol,
primirile la sediul Agentiei ale delegatiilor parlamentare,
guvernamentale, ale celor conduse de ministri de externe si alte
personalitati ale vietii sociale si politice din strdinatate, ale
ambasadorilor straini, Tn colaborare cu Serviciul comunicare,
relatii publice si strategie;

g) tine evidenta si transmite demnitarului solicitarile de
audiente, Tntalniri de lucru si asigura programarea acestora;

h) coordoneaza activitatea privind expedierea corespondentei,
in colaborare cu Compartimentul registratura;

i) asigura evidenta, folosirea si pastrarea stampilelor
vicepresedintelui, conform prevederilor legale;

j) asigura legaturile telefonice cu conducerea Agentiei;

k) gestioneaza agenda de lucru a vicepresedintelui;

I) exercita orice alte atributii dispuse de catre conducerea
Agentiei;

m) asigura colaborarea dintre unitatile functionale ale
institutiei si managementul acesteia;

n) urmareste solutionarea si prezentarea documentelor la
termen de catre structurile Agentiei;

0) elaboreaza documentele specifice cabinetului;

p) pastreaza si tine evidenta ordinelor emise de catre
vicepresedintele Agentiei, in situatia Tn care functia de
presedinte al Agentiei este vacanta, iar vicepresedintele exercita
prerogativele presedintelui, conform dispozitiilor legale;

q) coordoneaza activitatea specifica privind elaborarea
raspunsurilor la intrebarile si interpelarile adresate de membrii
Consiliului conducerii Agentiei.

SECTIUNEA a 3-a
Compartimentul audit public intern

Art. 28. — Organizarea si functionarea Compartimentului
audit public intern (denumit in continuare C.A.P.l) sunt
guvernate de urmatoarele acte normative: Legea nr. 144/2007,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea
nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu
modificarile si completéarile ulterioare; Hotararea Guvernului
nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern; Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern; Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 29. — Auditul intern este asigurat in cadrul Agentiei de
catre C.A.P.., care functioneaza in subordinea directd a
presedintelui.

Art. 30. — Din punctul de vedere al strategiei, al conformitaii
legale si al scopului, activitatea C.A.P.l. este monitorizata prin
evaluari regulate de catre Unitatea Centrala de Armonizare
pentru Auditul Public Intern din cadrul Ministerului Finantelor,
denumita in continuare U.C.A.A.P.I., unitate careia i este
subordonat din punct de vedere metodologic.

Art. 31. — Coordonarea activitatii de specialitate a C.A.P.l.
este asigurata de catre un coordonator numit prin ordin de catre
presedintele Agentiei, pe baza avizului U.C.A.A.P.l. obtinut de
catre coordonator.

Art. 32. — C.A.P.I. desfasoara la nivelul Agentiei activitatea
functional independenta si obiectiva menita sa dea asigurari si
consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice, perfectionand activitatile Agentiei, pe care o
ajuta sa fsi indeplineasca obiectivele printr-o abordare
sistematica si metodica; auditul intern evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere
bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de
administrare. in acelasi timp, C.A.P.l,, prin misiunile de consiliere
desfasurate la nivelul Agentiei, are menirea de a imbunatati
activitatea Agentiei, gestiunea riscului si controlul intern, fara ca
auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale. Alaturi
de activitdtile de asigurare, activitétile de consiliere se
efectueaza potrivit planului anual de audit, dar si la cererea
expresa a presedintelui Agentiei, prin eventuale misiuni ad-hoc.

Art. 33. — Auditul intern se exercita asupra tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul Agentiei, cu urmatoarele precizari:

1. In ceea ce priveste activitatea specifica a Agentiei,
desfasurata de catre inspectorii de integritate (functionari publici
cu statut special), aceasta este protejata de confidentialitate prin
specificatiile Legii nr. 144/2007, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 361/2022, cu
modificarile ulterioare. In vederea sustinerii eficientei activitatii
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specifice Agentiei, controlul de fond al acesteia va fi asigurat in
mod direct si nemijlocit de catre conducerea Agentiei. Astfel,
misiunile de audit planificate a se desfasura la Directia generala
inspectia de integritate si Directia avertizori in interes public vor
viza:

a) evaluarea sistemelor de control intern managerial;

b) evaluarea managementului riscurilor;

c) evaluarea procesului de guvernanta.

2. Cadrul legal national de referinta pentru domeniul
informatiilor clasificate a determinat hotararea ca singura forma
de control asupra proceselor realizate de Compartimentul
informatii clasificate din cadrul Agentiei sa fie exercitata de catre
autoritatea desemnata de securitate, in speta Serviciul Roman
de Informatii.

Art. 34. — Auditorii din cadrul C.A.P.l. au urmatoarele atributii
specifice:

a) elaboreaza si actualizeaza normele metodologice
specifice de organizare si functionare a activitatii de audit intern
desfasurate la nivelul Agentiei, pe care, dupa aprobarea de catre
presedintele Agentiei, le transmit spre avizare catre U.C.A.A.P.|;

b) Tnainteaza spre aprobare proiectul planului anual de audit
presedintelui Agentiei si elaboreazd pana la data de
30 noiembrie a anului precedent proiectul planului anual de
audit public intern, pe baza:

— evaluarii riscului asociat activitatilor asignate structurilor
(proceselor, activitatilor, programelor/proiectelor  sau
operatiunilor);

— criteriilor-semnal si sugestiilor presedintelui Agentiei;

— solicitarilor si recomandarilor Curtii de Conturi;

— misiunilor recomandate de U.C.A.A.P.l;

— deficientelor constatate anterior in rapoartele de audit;

— evaluarii impactului unor modificari petrecute in mediul in
care evolueaza sistemul auditat;

— periodicitatii Tn auditare — respectiv, cel putin o data la
4 ani;

— deficientelor constatate in procesele-verbale incheiate in
urma inspectiilor;

— tipurilor de audit;

— aprecierilor unor specialisti, experti etc. cu privire la
structura si dinamica unor riscuri interne;

— resurselor de audit disponibile;

— altor informatii si indicii referitoare la disfunctionalitati sau
abateri;

c) elaboreaza planul multianual de audit intern, care
reprezintd o strategie de actiune pe 3 ani ce prioritizeaza
misiunile de audit in baza unei analize de risc, a solicitarilor si
recomandarilor Curtii de Conturi. Auditul public intern se exercita
asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Agentiei, cel
putin o daté la 4 ani, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se
face pe baza analizei de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi.
Prin exceptie, la elaborarea planului multianual, presedintele
Agentiei poate aproba depasirea termenului de 4 ani cu cel mult
un an, la propunerea fundamentata a coordonatorului C.A.P.l.;

d) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern, pe
care il transmit pana la data de 15 februarie catre U.C.A.A.P.I.
si, ulterior, Curtii de Conturi, aprobat de presedintele Agentiei;

e) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si control ale Agentiei
sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

f) efectueaza, la cererea si cu aprobarea presedintelui
Agentiei, misiuni de audit ad-hoc, necuprinse in planul anual de
audit, Tn conformitate cu procedura operationala elaborata in
baza normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern, pe care si-o dezvolta prin normele metodologice
specifice, avizate de U.C. A APl

g) auditeaza asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Agentiei, cel putin o daté la 4 ani, cu considerarea prevederilor
art. 33 pct. 1;

h) desfasoard misiuni de consiliere a caror forma este
propusa de catre coordonatorul C.A.P.I. si aprobata de catre
presedintele Agentiei, numai in conditiile in care acestea nu
genereaza conflicte de interese si nu sunt incompatibile cu
indatoririle auditorilor interni;

i) Tn cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat presedintelui Agentiei;

j) elaboreaza si actualizeaza, ori de céate ori este cazul,
Manualul procedurilor operationale specifice activitatii de audit
public intern, cu scopul standardizarii activitatii;

k) se preocupa permanent de perfectionarea cunostintelor
profesionale;

I) urmaresc, prin misiuni de verificare a implementarii
recomandarilor, stadiul implementarii recomandarilor formulate
in urma misiunilor de audit intern efectuate;

m) realizeaza, prin supervizarea misiunilor sau verificarea
incrucisata, evaluarea interna a activitatii de audit, care va
garanta calitatea rapoartelor de audit;

n) informeaza U.C.A.A.P.l. despre recomandarile neinsusite
de catre presedintele Agentiei, precum si despre consecintele
acestora; C.A.P.l. transmite la U.C.A.A.P.1., in termen de 10 zile
calendaristice de la incheierea trimestrului, sinteze ale
recomandarilor neinsusite de catre presedintele Agentiei si
consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia
relevanta;

0) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile lor de audit; C.A.P.I.
transmite la U.C.A.A.P.l., la solicitarea acesteia, rapoarte
periodice privind constatarile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitatea lor de audit intern;

p) elaboreazal/actualizeaza Carta auditului intern specifica
Agentiei, o spune avizarii U.C.A.A.P.|. si aprobarii presedintelui
Agentiei;

q) elaboreaza si actualizeaza Programul privind asigurarea
calitatii activitatii de audit public intern;

r) elaboreaza Planul de formare profesionala a auditorilor
interni;

s) analizeaza si realizeaza dimensionarea C.A.P.l. si o
supune spre aprobare presedintelui Agentiei.

Art. 35. — Coordonatorul C.A.P.l. are urmatoarele atributii
specifice:

a) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatilor de
audit si de aplicarea prevederilor legale si a reglementarilor
interne la nivelul compartimentului;

b) transmite rapoartele de audit public intern presedintelui
Agentiei, pentru analiza si avizare, dupa asumarea acestora prin
semnaturg;

c) asigura gestionarea optima a resurselor umane de care
dispune compartimentul, Tn sensul repartizarii auditorilor in
misiuni de audit, In functie de pregatirea, competenta si
experienta acestora, dar si tindnd cont de faptul ca, atunci cand
misiunile de asigurare sunt realizate in urma unei misiuni de
consiliere, efectuarea misiunilor de asigurare si, respectiv, a
misiunilor de consiliere va fi realizata pe cat posibil de auditori
si supervizori diferiti;

d) informeaza U.C.A.A.P.I. cu privire la recomandarile
neinsusite de catre presedintele Agentiei (neinsusirea partiala
sau in totalitate a recomandarilor de cétre presedintele Agentiei
se motiveaza 1n scris, iar motivarea se comunica
Compartimentului audit public intern. Recomandarile care au
fost neinsusite se comunica structurii auditate.);

e) poate decide asupra oportunitatii contractarii de servicii
de expertiza/consultanta din afara Agentiei, ori de cate ori in
efectuarea auditului intern sunt necesare cunostinte de stricta
specialitate;
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f) asigura elaborarea planului multianual si planului anual de
audit public intern, le avizeaza si le transmite spre aprobare
presedintelui Agentiei;

g) asigura impreuna cu conducerea Agentiei conditiile
necesare pregatirii profesionale a auditorilor interni, perioada
legala destinata in acest scop fiind de minimum 15 zile pe an
pentru fiecare auditor;

h) elaboreaza, anual, Planul de formare profesionala a
auditorilor interni, pe care il Tnainteaza spre analiza si aprobare
presedintelui Agentiei, si urmareste realizarea acestuia;

i) elaboreaza anual Programul de asigurare si imbunatatire
a calitatii activitatii de audit public intern si asigura respectarea
acestuia;

j) asigura elaborarea anuald si comunicarea catre
presedintele Agentiei a raportului privind implementarea
masurilor cuprinse in Programul de asigurare si imbunatatire a
calitatii activitatii de audit intern;

k) asigura comunicarea cu U.C.A.A.P.;

I) analizeaza eficienta activitatii pe baza indicatorilor de
performanta determinati pe tipuri de activitate;

m) fintocmeste si actualizeaza fisa fiecarui post din
subordine;

n) asigura elaborarea si actualizarea procedurii operationale
scrise si formalizate, corespunzatoare activitatii desfasurate,
precum si a normelor metodologice specifice si le transmite spre
avizare catre U.C.A.A.P.l. si spre aprobare presedintelui
Agentiei;

0) asigura respectarea Programului de asigurare si
imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern, precum si
a Codului de conduita etica a auditorului intern;

p) asigura elaborarea Programului de asigurare si
imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern si il
aproba;

q) asigura elaborarea si predarea lucrarilor de specialitate in
termenele legale sau solicitate prin repartizare;

r) asigura auditarea activitatilor desfasurate in cadrul Agentiei
cel putin o data la 4 ani;

S) supervizeaza toate etapele si procedurile de desfasurare
a misiunilor de audit public intern;

t) stabileste misiuni de verificare a
recomandarilor;

u) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatea de audit;

v) include in Planul anual de audit misiunile dispuse de
U.C.A.A.P.,, care se realizeaza in bune conditii si sunt raportate
la termenele fixate;

w) actualizeaza periodic Carta auditului intern si asigura
avizarea acesteia de catre U.C.A.A.P.l. si aprobarea de catre
presedintele Agentiei;

X) evalueaza periodic dacéd misiunea, competentele si
responsabilitatile definite in Carta auditului intern permit C.A.P.I.
sa isi realizeze obiectivele in conditii de eficienta si eficacitate;

y) asigura elaborarea raportului anual al activitatii de audit
public intern si asigura transmiterea in termen catre U.C.A.AP.l;

z) raporteaza, in termen de 3 zile, presedintelui Agentiei si
structurii de control abilitate (Curtea de Conturi) iregularitatile
constatate si raportate de auditorii interni in realizarea misiunilor
de audit public intern;

aa) indeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura
directa cu atributiile de serviciu, rezultate din acte normative sau
incredintate de conducerea Agentiei.

Art. 36. — In scopul evitarii prejudicierii independentei si
obiectivitatii auditorilor interni, atunci cand misiunile de asigurare
sunt realizate Tn urma unei misiuni de consiliere, efectuarea
misiunilor de asigurare si, respectiv, a misiunilor de consiliere
va fi realizata de auditori si supervizori diferiti.

Art. 37. — Auditorii din cadrul C.A.P.I. sunt numiti in/destituiti
din functie de céatre presedintele Agentiei, cu avizul prealabil al

implementarii

coordonatorului Compartimentului audit public intern. Cu cel
putin 30 de zile lucratoare fnainte de emiterea ordinului privind
modificarea Compartimentului audit public intern, reducerea
numarului de posturi de auditori interni sau desfiintarea
compartimentului, presedintele Agentiei informeaza U.C.A.AP.I.
si Curtea de Conturi.

Art. 38. — Coordonatorul structurii de audit este numit
in/destituit din functie de catre presedintele Agentiei, cu avizul
prealabil al U.C.A.A.P.IL

Art. 39. — Personalul de conducere si de executie din
structurile auditate are obligatia sa ofere documentele si
informatiile solicitate in termenele stabilite, precum si tot sprijinul
necesar desfasurarii in bune conditii a auditului public intern, iar
auditorii, in cazul nerespectarii acestor obligatii, sunt
responsabili pentru constatarea eventualelor contraventii si
aplicarea sanctiunilor aferente, prevazute de art. 23 lit. d) din
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata.

SECTIUNEA a 4-a
Compartimentul informatii clasificate

Art. 40. — Compartimentul informatii clasificate (C./.C.) este
organizat in conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) din
Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificérile si completarile ulterioare, Tn subordinea directa a
presedintelui Agentiei.

Art. 41. — C.I.C. este un compartiment special pentru
implementarea prevederilor legale din domeniul informatiilor
clasificate in ceea ce priveste gestionarea acestora si asigura,
in conformitate cu actele normative in vigoare, indeplinirea
urmatoarelor activitati:

a) evidenta informatiilor clasificate din cadrul Agentiei;

b) intocmirea informatiilor clasificate din cadrul Agentiei;

c) pastrareal/arhivarea informatiilor clasificate din cadrul
Agentiei;

d) procesarea informatiilor clasificate din cadrul Agentiei;

e) multiplicarea informatiilor clasificate din cadrul Agentiei;

f) manipularea, transportul si transmiterea informatiilor
clasificate din cadrul Agentiei;

g) distrugerea informatiilor clasificate din cadrul Agentiei.

Art. 42. — C.1.C. asigura colaborarea Agentiei cu structurile
statului din domeniul informatiilor clasificate.

SECTIUNEA a 5-a
Compartimentul IT

Art. 43. — (1) Compartimentul IT asigura implementarea si
administrarea infrastructurii de tehnologia informatiei si
comunicatiei (.T.&C.) a Agentiei si corelarea acesteia cu
necesitatile personalului in indeplinirea atributiilor de serviciu si
cu masurile de securitate impuse.

(2) Compartimentul IT este
presedintelui Agentiei.

(3) Prezentul regulament se aplica tuturor activitatilor
desfasurate la nivelul Compartimentului IT de catre personalul
sau, fara exceptie.

Art. 44, — Compartimentul IT este o structura-suport pentru
indeplinirea de catre fiecare angajat a atributiilor care fii revin
prin utilizarea de tehnica de calcul si comunicatie (T.C.C.).

Art. 45. — Atributiile Compartimentului IT sunt:

a) sa asigure serviciile orientate catre utilizatorul de
tehnologia informatiei si comunicatiei (I.T.&C.) al Agentiei, prin
activitatile de suport si administrare, in acord cu standardele de
management si bune practici nationale si internationale ale
serviciilor de tehnologia informatiei (/.T.), cu respectarea
sistemului de management al securitatii informatiei implementat
in cadrul Agentiei;

b) sa asigure interfata proceselor de tehnologia informatiei
si comunicatiei (1.T.&C.) cu cele operationale ale Agentiei;

in subordinea directa a
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c) sa asigure implementarea, administrarea si securitatea
infrastructurii de tehnologia informatiei si comunicatiei (1.T.&C.)
a Agentiei, in directd corespondenté cu legislatia in vigoare din
domeniul tehnologiei informatiei;

d) sa asigure suport de specialitate in cadrul proiectelor din
domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiei (1.T.&C.);

e) sa asigure designul si arhitectura solutiilor de tehnologia
informatiei si comunicatiei (I.T.&C.) prin analize tehnice de
specialitate;

f) sa asigure circuitul documentelor specifice
Compartimentului IT prin sistemul informatic de tip document
management (DM) si ticketing si monitorizare, conform
procedurilor/instructiunilor interne de lucru;

g) sa conlucreze cu toate departamentele pentru
implementarea obiectivelor de tehnologia informatiei si
comunicatiei (1.T.&C.);

h) sa dea avizul de specialitate tehnic, de tehnologia
informatiei si comunicatiei (1.T.&C.) pe documentele cu specificul
ariei sale de competenta (1.T.);

i) sa asigure actualizarea continutului  site-ului
www.integritate.eu, Tn baza solicitarilor celorlalte structuri ale
Agentiei;

j) alte activitati specifice aflate in legatura directa cu atributiile
de serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate de
conducerea Agentiei.

Art. 46. — Compartimentul IT asigura realizarea
urmatoarelor activitati specifice ariei sale de competenta:

a) suportul tehnic de tip suport (helpdesk) de tehnologia
informatiei (I.T.), pentru utilizatorii de tehnica de calcul si
comunicatii (utilizatori I.T.&C.) ai Agentiei;

b) administrarea si implementarea infrastructurii de
tehnologia informatiei si comunicatiei (.T.&C.) din cadrul
Agentiei;

c) gestionarea documentelor elaborate/primite la nivelul
Compartimentului IT, precum si a celor aferente proiectelor
specifice tehnologiei informatiei (1.T.).

Art. 47. — Compartimentul IT asigura urmatoarele tipuri de
servicii si activitati:

a) servicii de tip suport (helpdesk):

— asistentd de tehnologia informatiei si comunicatiei
(I.T.&C.) pentru utilizatorii de tehnica de calcul si comunicatie
(T.C.C.), in ceea ce priveste:

(i) networking (retea structurata);
(i) echipamente periferice;
(iii) statii de lucru/laptopuri;

)
)
(iv)
)
)

e-mail;
(v) site;
(vi) aplicatii (MS Office, S.A.P., FileNet etc.);
(vii) managementul cartelelor de acces fizic etc.;

— rezolvarea cererilor de servicii:
(i) resetare parol3;
(i) stergere spatiu sau marire quota mail;
(iii) diagnosticare si depanare probleme intdmpinate de
utilizatori etc.;

— curatarea la nivel fizic si logic a infrastructurii hardware si
software client sau server;

— actualizarea continutului site-ului www.integritate.eu;

— instruirea utilizatorilor de tehnologia informatiei si
comunicatiei (1.T.&C.) in implementarea regulilor si normelor de
utilizare a echipamentelor de tehnica de calcul si comunicatie
(T.C.C.) si a aplicatiilor informatice etc.;

b) servicii de administrare:

— monitorizare si mentenanta;

— certificare logon Active Directory (AD);

— instalare/configurare hardware si software;

— backup;

— virtualizare;

— V.P.N.-uri;

— management conturi si roluri de acces |.T.&C.;

— designul si arhitectura solutiilor I.T. prin analize tehnice de
specialitate;

— creare/actualizare arhitectura de retea fizica si logica;

— alocare privilegii |. T.&C.;

— implementare politici de securitate etc.

Art. 48. — Lista detaliata de servicii si activitati se regaseste
integral Tn documentul intern Catalog de servicii . T.&C., elaborat
de catre Compartimentul IT.

Art. 49. — Catalogul de servicii I.T. este actualizat ori de cate
ori cerintele standardelor internationale la care sunt aliniate se
imbunatatesc, mentinand permanent pasul cu noile tehnologii
si sisteme informatice implementate.

Art. 50. — Serviciile asigurate de Compartimentul IT acopera
urmatoarele componente principale de tehnologia informatiei si
comunicatiei (I.T.&C.):

a) echipamente de tehnica de calcul si comunicatie (T.C.C.)
destinate utilizatorilor I.T.&C.: statii de lucru/laptopuri si/sau
echipamente periferice;

b) componente de retea (network): firewall-uri, switch-uri,
V.L.A.N.-uri, software aferent;

c) componente ale infrastructurii informatice (1.T.&C.) critice:
servere, storage-uri, librarii de benzi de backup, datacentere
(clima/alimentare electrica etc.), sistem de securitate fizica
(efractie, control acces, incendiu, T.V.C..) si software aferent;

d) componente ale sistemelor si aplicatiilor informatice
(platforme software si baze de date);

€) componenta de site www.integritate.eu.

SECTIUNEA a 6-a
Compartimentul registratura

Art. 51. — Compartimentul registratura se subordoneaza
presedintelui Agentiei si are urmatoarele atributii:

a) primeste si verifica corespondenta adresata Agentiei si o
prezintd presedintelui pentru a dispune, prin rezolutie,
directia/serviciul, compartimentul si/sau persoana care va
solutiona si va redacta raspunsul;

b) verifica daca documentele au fost corect adresate Agentiei
si semneazd in condica de expeditie, in cazul in care
corespondenta se face prin scrisoare recomandata sau prin
curierat;

c) ia masuri pentru expedierea de Indata a lucrarilor pe baza
de borderou, dupa semnarea de catre presedintele Agentiei sau
vicepresedintele Agentiei;

d) tehnoredacteaza lucrarile repartizate prin dispozitia
presedintelui Agentiei sau a vicepresedintelui Agentiei;

e) primeste corespondenta adresata inspectiei de integritate,
o verifica si o prezinta directorului general al Directiei generale
inspectia de integritate;

f) inregistreaza in aplicatia SIMIDAI corespondenta adresata
inspectorilor de integritate si o distribuie acestora;

g) dupa ce lucrarile au primit rezolutie data de directorul
general al Directiei generale inspectia de integritate,
inregistreaza lucrarile pentru a fi repartizate aleatoriu de
aplicatia SIMIDAL,

h) distribuie lucrarile inspectorilor de integritate in urma
repartizarii aleatorii a lucrarilor;

i) primeste lucrarile pentru redistribuire aleatorie in cazurile
prevazute la art. 9 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

j) inregistreaza si scaneaza corespondenta pregatita pentru
expediere, ludnd masuri de efectuare a acestor operatiuni in cel
mai scurt timp;

k) Tnregistreaza adresele/procesele-verbale de predare-
primire a declaratiilor de avere si de interese depuse de entitati,
carora li se asociaza o eticheta (NCD) pentru a fi transmise
furnizorului de servicii;
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I) asigurd evidenta, folosirea si pastrarea stampilelor
compartimentului, conform prevederilor legale;

m) pastreaza secretul profesional si confidentialitatea
lucrarilor;

n) indeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura
directa cu atributiile de serviciu, rezultate din acte normative sau
incredintate de conducerea Agentiei.

SECTIUNEA a 7-a
Directia generala inspectia de integritate

Art. 52. — Inspectia de integritate functioneaza la nivel de
directie generald, avand in subordine Directia inspectia de
integritate. In subordinea Directiei inspectia de integritate
functioneaza Serviciul analizd si preventie si 2 servicii ale
inspectiei de integritate.

Art. 53. — (1) In vederea desfasurarii activitatii Tn conditii de
profesionalism, cu respectarea principiilor legalitatii,
confidentialitatii, impartialitatii, independentei operationale,
celeritatii, dreptului la aparare, bunei administrari si prezumtiei
dobandirii licite a averii, repartizarea si redistribuirea lucrarilor
se fac Tn mod aleatoriu de catre conducerea inspectorilor de
integritate, prin sistem electronic.

(2) Redistribuirea lucrarilor repartizate inspectorilor se poate
face numai in urmatoarele cazuri:

a) imposibilitate de exercitare a atributiilor timp de cel putin
20 de zile;

b) solicitare motivata a inspectorului de integritate caruia i-a
fost repartizata lucrarea;

c) suspendare din activitate, Tn conditiile legii;

d) incompatibilitate;

e) conflict de interese;

f) existenta unor diferente semnificative, Tn sensul
prevederilor art. 18 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, intre modificarile intervenite Tn averea
inspectorului de integritate pe durata exercitarii functiei publice
si veniturile obtinute in aceasta perioada;

g) lasarea in nelucrare, din motive imputabile inspectorului
de integritate, pe o durata mai mare de 30 de zile lucratoare.

Art. 54. — Inspectorii de integritate din cadrul Serviciului
inspectie de integritate 1 si Serviciului inspectie de integritate 2
desfasoara urmatoarele activitati:

a) primesc, colecteaza, centralizeaza si proceseaza date si
informatii cu privire la situatia averii existente pe durata
exercitarii demnitatilor si functiilor publice, a incompatibilitatilor
si a conflictelor de interese privind persoanele care ocupa functii
sau demnitati publice;

b) evalueaza declaratiile de avere si declaratiile de interese;

c) efectueaza controlul depunerii la termen a declaratiilor de
avere si a declaratiilor de interese de catre persoanele
prevazute de Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) evalueaza diferentele semnificative, Th sensul prevederilor
art. 18 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, dintre modificarile intervenite in avere pe durata
exercitarii demnitatilor si functiilor publice si veniturile realizate
in aceeasi perioada;

e) evalueaza conflicte de interese sau incompatibilitati ale
persoanelor care ocupa demnitati ori functii publice;

f) intocmesc rapoarte de evaluare in cazul in care in urma
evaluarii identifica elemente de incalcare a legislatiei privind
regimul declararii averii, al conflictelor de interese, respectiv al
incompatibilitatilor, precum si, dupa caz, a legislatiei disciplinare,
fiscale, contraventionale sau penale;

g) intocmesc rapoarte de evaluare in cazul in care in urma
evaluarii nu identificd elemente de ncalcare a legislatiei privind
regimul declararii averii, al conflictelor de interese, respectiv al
incompatibilitatilor;

h) aplica sanctiunile si iau masurile prevazute de lege in
competenta acestora;

i) propun sesizarea din oficiu Tn vederea efectuarii evaluarii
cu privire la situatia averii existente pe durata exercitarii
demnitatilor si functiilor publice, a conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor persoanelor care fac obiectul Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 55. — Inspectorii de integritate din cadrul Serviciului
analiza si preventie desfasoara urmatoarele activitati:

a) efectueaza analiza datelor si informatiilor cuprinse n
Sistemul preventie, monitorizand sistemul, prin raportare la toate
reglementarile specifice aplicabile fiecarei proceduri de atribuire
si la persoanele comunicate in formularul de integritate si care
fac parte din categoriile prevazute la art. 1 din Legea
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) transmit avertismente de integritate in cazul in care, in
urma analizei specifice, detecteaza elemente ale unui potential
conflict de interese;

c) propun sesizarea din oficiu in vederea efectuarii evaluarii
respectarii regimului juridic al conflictului de interese, dupa
finalizarea procedurii de atribuire, exclusiv cu privire la
persoanele fatd de care sunt incidente prevederile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
urmare a neluarii unei masuri la primirea unui avertisment de
integritate sau necompletarea formularului de integritate;

d) evalueaza declaratiile de avere si declaratiile de interese
si realizeaza analize specifice;

e) efectueaza controlul depunerii la termen a declaratiilor de
avere si a declaratiilor de interese de catre persoanele
prevazute de Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) aplica sanctiunile si iau masurile prevazute de lege in
competenta acestora;

g) efectueaza semestrial informari, in cazul achizitiilor
finantate din fonduri europene, catre Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, Ministerul Investitilor si Proiectelor
Europene, precum si catre alte institutii cu atributii in gestionarea
fondurilor europene, referitor la numarul de avertismente de
integritate emise cu privire la aceste proceduri;

h) intocmesc trimestrial analize si statistici privind rezultatele
mecanismului de prevenire a conflictului de interese in
procedura de achizitie publica;

i) indeplinesc alte atributii care rezulta din actele normative
n vigoare si care se coroboreaza cu Legea nr. 184/2016 si cu
Legea nr. 144/2007, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 56. — (1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere,
a datelor si a informatiilor privind averea existenta, precum si a
modificarilor patrimoniale intervenite in perioada exercitarii
functiilor ori demnitatilor publice, precum si cea de evaluare a
conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se efectueaza atat
pe durata exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, cat si in
decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

(2) Activitatea ce se efectueaza pe durata prevazuta la
alin. (1) consta in evaluarea declaratiei de avere, a datelor si a
informatiilor privind averea existenta, precum si a modificarilor
patrimoniale intervenite, a conflictelor de interese sau a
incompatibilitatilor, exclusiv pentru perioada exercitarii functiilor
ori demnitatilor publice.

Art. 57. — (1) Directia generala inspectia de integritate
indeplineste activitatea de evaluare din oficiu sau la sesizarea
oricarei persoane fizice ori juridice, cu respectarea prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare.

(2) Sesizarea din oficiu se face in una dintre urmatoarele
modalitati:

a) pe baza unui raport de sesizare intocmit de presedintele
Agentiei;
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b) pe baza unei note intocmite de catre inspectorul de
integritate, aprobata de conducerea inspectorilor de integritate;
in cazul in care aceasta respinge propunerea de sesizare din
oficiu, refuzul motivat se transmite presedintelui Agentiei, pentru
a dispune fie inceperea verificarilor, fie mentinerea propunerii.

SECTIUNEA a 8-a
Directia avertizori in interes public

Art. 58. — Directia avertizori n interes public este
subordonata presedintelui Agentiei.

Art. 59. — Directia avertizori Tn interes public este o structura
de specialitate din cadrul Agentiei, care cuprinde Serviciul
avertizori in interes public.

Art. 60. — Managementul Directiei avertizori in interes public
este asigurat de un director si un sef de serviciu pentru Serviciul
avertizori in interes public.

Art. 61. — Directia avertizori in interes public indeplineste
activitatea privind procedura de primire, examinare Si
solutionare a raportarilor privind incalcari ale legii care s-au
produs sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul
autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept
public, precum si Th cadrul persoanelor juridice de drept privat,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022, cu modificarile
ulterioare, cu respectarea principiilor legalitatii, confidentialitatii,
impartialitatii, responsabilitatii, bunei administrari, echilibrului,
dreptului la aparare si bunei-credinte.

Art. 62. — Directia avertizori in interes public functioneaza
la nivel de directie, avand in subordine Serviciul avertizori in
interes public, si desfasoara urmatoarele activitati:

a) primeste, examineaza si raspunde la raportarile efectuate
de catre persoane care au obtinut informatii referitoare la
incalcari ale legii intr-un context profesional si care s-au produs
sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul autoritatilor,
institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si Tn cadrul persoanelor juridice de drept privat;

b) asigura confidentialitatea raportarii;

¢) solutioneaza raportarile care intra in competenta sa;

d) inainteaza raportarea catre autoritatea competenta sa o
solutioneze, in functie de obiectul acesteia;

e) redirectioneaza, de indata, raportarile primite, in situatia in
care, potrivit legilor speciale, competenta de a primi si de a
efectua actiuni subsecvente revine autoritatilor prevazute la art. 3
pct. 15 lit. a) din Legea nr. 361/2022, cu modificarile ulterioare,
cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si integritatea;

f) redirectioneaza, de indata, raportarea, in vederea
solutionarii, catre autoritatile prevazute la art. 3 pct. 15 lit. ¢) din
Legea nr. 361/2022, cu modificarile ulterioare, atunci cand nu
are competenta de a examina si de a efectua actiuni
subsecvente, cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si
integritatea;

g) redirectioneaza raportarile gresit indreptate, in functie de
obiectul acestora, catre autoritatile prevazute la art. 3 pct. 15
lit. c) din Legea nr. 361/2022, cu modificarile ulterioare, cu
pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si integritatea;

h) transmite in timp util informatiile continute Tn raportare
catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile competente ale
Uniunii Europene, dupa caz, in vederea efectuarii de actiuni
subsecvente, potrivit legii;

i) organizeaza periodic activitati de informare publica cu
privire la procedura de raportare a incalcarilor legii si la masurile
de protectie;

j) asigura, la cererea angajatorilor, consilierea in elaborarea
si, dupa caz, revizuirea procedurilor prevazute la art. 9 alin. (1)
din Legea nr. 361/2022, cu modificarile ulterioare;

k) asigura instruirea persoanelor desemnate sa solutioneze
raportari;

I) ofera consiliere confidentiala, la cerere, persoanelor care
intentioneaza sa efectueze o raportare cu privire la procedura de
raportare, de examinare si de solutionare a raportarii;

m) asigura consilierea si informarea Tn legatura cu masurile
de protectie, cu drepturile, procedurile si masurile reparatorii
aplicabile;

n) ofera avertizorilor in interes public asistenta in legatura cu
protectia acestora impotriva represaliilor in fata oricarei
autoritati;

o) formuleazd propuneri de modificare si completare a
legislatiei in materie;

p) coopereaza cu institutii si organizatii similare din Uniunea
Europeana si din alte tari si cu organizatii neguvernamentale;

q) furnizeaza Comisiei Europene, anual, datele statistice
disponibile, solicitate potrivit art. 27 alin. (2) din Directiva (UE)
2019/1.937 a Parlamentului European si a Consiliului din
23 octombrie 2019 privind protectia persoanelor care raporteaza
incalcari ale dreptului Uniunii;

r) stabileste indicatorii de raportare si modalitatile prin care
autoritatile competente prevazute la art. 3 pct. 15 lit. a) si ¢) din
Legea nr. 361/2022, cu modificarile ulterioare, transmit anual
Agentiei datele statistice privind raportarile;

s) publica anual, pe pagina de internet a institutiei, statistici
privind numarul de raportéri primite, numarul de examinari si
actiuni subsecvente initiate si informarile transmise, precum si,
in cazul In care sunt confirmate, prejudiciul financiar estimat si
sumele recuperate in urma raportarilor;

t) asigura pastrarea raportarilor o perioada de 5 ani de la
momentul Tnregistrarii pentru a permite efectuarea de verificari
suplimentare;

u) aplica sanctiuni cu privire la incalcarea prevederilor din
Legea nr. 361/2022, cu modificarile ulterioare, si ia masurile
prevazute de lege in competenta acesteia.

SECTIUNEA a 9-a
Directia generala juridica, relatii publice,
comunicare $i resurse umane

Art. 63. — Directia generald juridica, relatii publice,
comunicare si resurse umane este subordonata presedintelui
Agentiei.

Art. 64. — Directia generald juridica, relatii publice,

comunicare si resurse umane este o structura de specialitate
din cadrul Agentiei, care cuprinde:

— Serviciul avizare si legislatie;

— Serviciul contencios;

— Serviciul comunicare, relatii publice si strategie;

— Compartimentul comunicare, relatii publice si GDPR,;

— Compartimentul implementare fonduri structurale, studii
si strategii;

— Compartimentul resurse umane;

— Compartimentul protectia muncii.

Art. 65. — Managementul Directiei generale juridice, relatii
publice, comunicare si resurse umane este asigurat de directorul
general, seful Serviciului avizare si legislatie, seful Serviciului
contencios si seful Serviciului comunicare, relatii publice si
strategie.

Art. 66. — (1) Serviciul avizare si legislatie este structura de
specialitate care analizeazd si, dupa caz, avizeaza din
perspectiva legalitatii actele cu caracter juridic incheiate de
Agentie.

(2) Serviciul avizare si legislatie este organizat si
functioneazéa in subordinea directa a sefului de serviciu si in
coordonarea directorului general al Directiei generale juridice,
relatii publice, comunicare si resurse umane.

(3) Obiectivul Serviciului avizare si legislatie este de a
asigura legalitatea actelor de autoritate emise de conducerea
Agentiei si a actelor administrative elaborate Tn cadrul unitatilor
din structura organizatorica a Agentiei.
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(4) Serviciul avizare si legislatie are urmatoarele atributii:

a) asigura monitorizarea site-ului Monitorului Oficial al
Roméniei si al Curtii Constitutionale a Roméniei pentru
identificarea actelor normative/deciziilor Curtii Constitutionale a
Romaniei cu relevanta pentru domeniul de activitate al Agentiei;

b) asigura monitorizarea site-urilor Camerei Deputatilor,
Senatului si Guvernului Romaniei pentru identificarea proiectelor
de acte normative/propunerilor legislative cu relevanta pentru
domeniul de activitate al Agentiei;

c) asigura, prin consilierii juridici din cadrul serviciului,
acordarea vizei de legalitate cu privire la actele juridice in care
Agentia este parte, precum contracte, protocoale de colaborare,
acorduri, si cu privire la actele administrative emise de
presedintele Agentiei, orice alte documente cu caracter juridic;

d) analizeaza si formuleaza raspunsuri in termenul legal la
solicitarile, sesizarile si memoriile formulate in baza prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si in
baza Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare,
adresate Agentiei de catre persoane fizice sau juridice in
domeniul de competentd, in legatura cu activitatea Agentiei;

e) formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de
acte normative aferente domeniului de competenta aflate in
procesul de legiferare;

f) participa, dupa caz, in conditiile legii, la definitivarea unor
proiecte de acte normative incidente domeniului de activitate al
Agentiei;

g) asigura la cerere, in domeniul de competenta al
serviciului, consultanta juridica de specialitate tuturor structurilor
din cadrul Agentiei;

h) formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de
protocoale, memorandumuri, acorduri-cadru de colaborare, bi- sau
multilaterale, ce urmeaza a fi semnate atét la nivel national, cat si
la nivel international;

i) intocmeste, din dispozitia conducerii Agentiei sau la
solicitarea altor compartimente, note si/sau puncte de vedere
referitoare la aplicarea normelor legale ce au legatura cu
specificul Agentiei in domeniul de competenta al serviciului;

j) urmareste ca actele normative cu relevanta comunitara sa
fie implementate in conformitate cu cerintele Uniunii Europene;

k) analizeaza si, dupa caz, avizeaza sub aspectul legalitatii
ordinele, punctele de vedere si/sau instructiunile pe care
urmeaza sa le emita conducerea Agentiei;

[) analizeaza si propune spre avizare din punctul de vedere
al legalitatii dispozitiile privind problemele de personal
(organizare, reorganizare, incadrare in munca, Tncetarea
contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.);

m) analizeaz& daca sunt indeplinite conditiile legale de
procedura privind initierea si promovarea proiectelor de acte
administrative (existenta notelor, referatelor, expunerii de
motive, a extrasului din legislatia invocatd, documentatia
aferenta — puncte de vedere scrise ale compartimentelor cu
activitate din domeniul de reglementare al proiectelor de acte
administrative etc.);

n) exprima puncte de vedere cu privire la legalitatea
documentelor pe care structurile functionale ale Agentiei le
propun spre avizare/aprobare conducerii Agentiei;

0) la cererea conducerii Agentiei, analizeaza impactul
legislativ al proiectelor actelor normative;

p) pune la dispozitia Serviciului comunicare, relatii publice si
strategie raspunsurile, punctele de vedere cu privire la
solicitarile, sesizarile si memoriile formulate in baza prevederilor
Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si in baza Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu

modificarile ulterioare, adresate Agentiei de catre persoane
fizice sau juridice Tn domeniul de competenta, in legatura cu
activitatea Agentiei;

q) pune la dispozitia Serviciului comunicare, relatii publice si
strategie copii ale documentelor apartinand Directiei generale
juridice, relatii publice, comunicare si resurse umane, solicitate
de petitionari, in vederea comunicarii acestora;

r) analizeaza anual activitatea proprie si propune directorului
general al Directiei generale juridice, relatii publice, comunicare
si resurse umane masuri pentru imbunatatirea activitatii pe linie
de competenta;

s) pastreaza evidenta lucrarilor serviciului, arhivarea si
accesul la acestea, conform prezentului regulament si
procedurilor interne;

t) asigura fluxul documentelor elaborate la nivelul serviciului
si integrarea acestora in cadrul Agentiei;

u) asigura, la cererea conducerii institutiei si in limita
mandatului primit, prin personalul propriu, reprezentarea
Agentiei in cadrul grupurilor de lucru interministeriale constituite
in vederea elaborarii proiectelor de acte normative cu relevanta
pentru domeniul de activitate al Agentiei;

v) intocmeste materiale, lucrari, situatii, rapoarte care privesc
activitatile serviciului;

w) formuleaza propuneri de imbunatatire a procedurilor
administrative si de ameliorare a organizarii si functionarii
serviciului;

x) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea
Agentiei in domeniul de competenta, in legatura cu activitatea
Agentiei.

Art. 67. — (1) Serviciul contencios este structura de
specialitate care asigura reprezentarea Agentiei in fata
instantelor de judecata, apara drepturile si interesele legitime
ale acesteia in raporturile cu autoritatile publice, respectiv cu
alte persoane fizice sau juridice.

(2) Serviciul contencios este organizat si functioneaza in
subordinea directéd a sefului de serviciu si ih coordonarea
directorului general al Directiei generale juridice, relatii publice,
comunicare si resurse umane.

(3) Obiectivul Serviciului contencios este de a asigura
apararea drepturilor si intereselor legitime ale Agentiei, in
conformitate cu Constitutia si cu legile tarii.

(4) Serviciul contencios are urmatoarele atributii:

a) reprezinta Agentia in fata instantelor judecatoresti si a altor
organe jurisdictionale, pe baza imputernicirii date de
conducerea Agentiei, apara drepturile si interesele acesteia in
fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie,
precum si Tn raporturile cu persoane fizice ori juridice si/sau
formuleaza propuneri de delegare a dreptului de reprezentare;

b) formuleaza si promoveaza, in termenele procedurale,
actiunile civile, de contencios administrativ, litigii de munca,
asigurari sociale si de altd natura, dupa caz, apararile, caile de
atac ordinare si extraordinare, precum si orice alte acte de
procedura fn litigiile in care Agentia este parte;

c) asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale
Agentiei in litigile privind derularea si implementarea
contractelor incheiate;

d) formuleaza actiuni de recuperare a sumelor aferente
proiectelor ai caror indicatori nu au fost indepliniti, n
conformitate cu prevederile contractelor incheiate de Agentie,
prin intermediul instantelor judecatoresti, la solicitarea
structurilor de specialitate, si le supune spre aprobare
presedintelui Agentiei;

e) formuleaza actiuni de recuperare a creantelor Agentiei, la
solicitarea structurilor de specialitate, si le supune spre aprobare
presedintelui Agentiei;

f) colaboreaza cu structurile de specialitate ale Agentiei in
vederea intocmirii actelor specifice atributiilor serviciului;
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g) transmite spre executare Compartimentului contabilitate,
financiar si investitii hotararile judecatoresti definitive privind
obligatiile stabilite Tn sarcina Agentiei, in dosarele avand ca
obiect actiuni promovate de personalul Agentiei, si asigura
executarea hotararilor judecatoresti definitive castigate de
Agentie;

h) formuleaza propuneri, ori de cate ori considera necesar,
cu privire la executarea de bunavoie a obligatiilor stabilite prin
hotaréarile judecatoresti;

i) pastreaza evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti si actualizeaza saptaménal stadiul acestora;

j) elaboreaza si prezinta conducerii Agentiei, ori de cate ori
apreciaza ca este necesar, propuneri de solutionare pe cale
amiabila a litigiilor aflate pe rol;

k) elaboreaza si prezinta conducerii Agentiei, ori de cate ori
apreciaza ca este necesar, propuneri privind oportunitatea
promovarii céilor de atac impotriva hotérarilor judecatoresti
nefavorabile Agentiei;

[) elaboreaza statistici si analize privind interpretarile si modul
de aplicare a legii de catre instantele judecatoresti in domeniul
de competenta al Agentiei;

m) asigura secretariatul Comisiei de solutionare a
reclamatiilor formulate in temeiul reglementarilor privind liberul
acces la informatiile de interes public;

n) asigura la cerere, in domeniul de competenta al
serviciului, consultantd juridicd de specialitate structurilor
Agentiei;

0) analizeaza anual activitatea proprie si propune directorului
general masuri pentru Tmbunétatirea activitatii pe linie de
competenta;

p) intocmeste materiale, lucrari, situatii, rapoarte care privesc
activitatile serviciului;

q) formuleaza propuneri de Tmbunétatire a procedurilor
administrative si de ameliorare a organizarii si functionarii
serviciului;

r) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea
Agentiei in domeniul de competentd, in legatura cu activitatea
Agentiei.

Art. 68. — (1) Serviciul comunicare, relatii publice si strategie
este organizat si functioneaza in cadrul Directiei generale
juridice, relatii publice, comunicare si resurse umane.

(2) In structura Serviciului comunicare, relatii publice si
strategie functioneaza Compartimentul comunicare, relatii
publice si GDPR si Compartimentul implementare fonduri
structurale, studii si strategii, aflate in subordinea directa a
sefului de serviciu si in coordonarea directorului general al
Directiei generale juridice, relatii publice, comunicare si resurse
umane.

Art. 69. — Serviciul comunicare, relatii publice si strategie
asigura interfata de comunicare intre Agentie si opinia publica,
analizeaza, elaboreazd si propune spre avizare strategii
generale sau sectoriale si politici de comunicare, asigura
indeplinirea atributiilor ce rezulta din cooperarea nationala si
internationala in care Agentia este implicata, deruleaza activitati
de cercetare si asigura implementarea diverselor proiecte cu
finantare extrabugetara.

Art. 70. — Serviciul comunicare, relatii publice si strategie
are urmatoarele atributii:

a) reprezinta Agentia in cadrul altor organisme de specialitate
interne/internationale;

b) asigura o buna colaborare cu celelalte structuri din cadrul
Agentiei, precum si cu alte structuri, institutii sau autoritati
publice cu care intra in contact in realizarea atributiilor ce i revin
conform regulamentului si actelor normative in vigoare cu
incidenta asupra activitatii pe care o desfasoara;

c) propune, implementeaza si monitorizeaza strategia de
comunicare interna si externa;

d) propune si implementeaza strategii de promovare a
institutiei;

€) monitorizeaza efectele campaniilor de promovare;

f) avizeaza publicarea in orice mijloc de comunicare a
oricarui material (anunturi, materiale de prezentare etc.);

g) monitorizeaza activitatile de protocol;

h) monitorizeaza relatiile cu publicul;

i) monitorizeaza/coordoneaza relatiile cu parteneri externi
(institutii si autoritati publice, ONG-uri etc.);

j) participa la toate actiunile Agentiei care au relevanta
informational;

k) monitorizeaza/coordoneaza indeplinirea atributiilor privind
protectia persoanelor in ceea ce priveste datele cu caracter
personal, astfel cum sunt prevazute in cadrul Compartimentului
comunicare, relatii publice si GDPR;

[) propune si monitorizeaza activitatile de cercetare si
implementare a diverselor proiecte cu finantare extrabugetara,
astfel cum sunt prevazute in cadrul Compartimentului
implementare fonduri structurale, studii si strategii;

m) analizeaza anual activitatea proprie si propune conducerii
Agentiei masuri pentru imbunatatirea activitatii pe linie de
competenta;

n) intocmeste materiale, lucrari, situatii, rapoarte care privesc
activitatile serviciului;

o) formuleaza propuneri de imbunatatire a procedurilor
administrative si de ameliorare a organizarii si functionarii
serviciului;

p) indeplineste alte sarcini trasate de catre conducerea
Agentiei, ce vizeaza domeniul de activitate al serviciului.

Art. 71. — Compartimentul comunicare, relatii publice si
GDPR are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si transmite prin e-mail raspunsuri la solicitarile
primite in baza Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, repartizate de conducerea Agentiei Serviciului
comunicare, relatii publice si strategie;

b) monitorizeazd permanent mijloacele nationale si
internationale de informare Th masa (mass-media) si sursele de
informare publica si evalueaza imaginea publica a Agentiei;

c) este singura structura abilitata sa elaboreze si sa transmita
comunicate de presa, colabordnd in acest sens cu toate
compartimentele Agentiei;

d) redacteaza si emite drepturile la replica;

e) avizeaza materiale care urmeaza a fi publicate sau
postate pe pagina de internet a institutiei (www.integritate.eu) si
publica pe retelele de socializare ale Agentiei materiale de
informare publica referitoare la activitatea institutiei;

f) pune la dispozitia cetatenilor, in vederea consultarii,
documente ce contin informatii de interes public, prin punctul de
informare-documentare (avizier);

g) acorda fara discriminare, in termen de cel mult doua zile de
la Tnregistrare, acreditare ziaristilor la Agentie si actualizeaza
permanent baza de date referitoare la reprezentantii mass-mediei;

h) relationeaza cu reprezentantii mass-mediei, organizeaza
conferintele de presa ale Agentiei, informeaza in timp util si
asigura accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de Agentie;

i) elaboreaza politica de comunicare a Agentiei, identifica si
propune masurile necesare pentru indeplinirea obligatiilor ce
decurg din politica de comunicare a Agentiei;

j) centralizeaza datele si informatiile colectate de la nivelul
structurilor Agentiei si elaboreaza, in colaborare cu celelalte
compartimente ale Agentiei, rapoartele de activitate si de
progres;

k) asigura relatia cu mediul asociativ, conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii Si
fundatii, aprobata cu modificari si completéri prin Legea
nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, si
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organizeaza evidenta asociatiilor si fundatiilor care desfasoara
activitati din domeniul de competenta al Agentiei, la solicitarea
acestora, Tn conditiile prevazute de lege;

I) elaboreazéd agenda nationald si internationald si
informeaza conducerea Agentiei asupra aspectelor conexe
domeniului de activitate;

m) identifica, propune si mentine relatii de cooperare/
colaborare cu entitatile de la nivel national si international,
precum si afilierea la organizatii internationale, in domeniul de
activitate;

n) monitorizeaza indeplinirea angajamentelor asumate de
catre Agentie la nivel national si international si a obligatiilor care
decurg din acordurile bilaterale si multilaterale la care Agentia
este parte;

0) urmareste respectarea obligatiilor asumate prin tratatele
internationale la care Roméania este parte, in domeniul de
activitate al Agentiei;

p) propune si/sau asigura, dupa caz, participarea la
evenimente nationale si internationale in domeniile de interes
pentru Agentie;

q) elaboreaza discursurile oficiale pentru evenimente
speciale, asigura intocmirea corespondentei cu caracter
protocolar adresate de presedintele Agentiei cu diverse ocazii
si redacteaza raspunsurile la corespondenta de acest tip primita
de conducerea Agentiei;

r) asigura organizarea actiunilor protocolare la nivelul
conducerii Agentiei;

s) asigura, in colaborare cu celelalte structuri ale Agentiei,
organizarea vizitelor oficiale directe in Roménia sau la invitatia
conducerii Agentiei;

t) efectueaza, in colaborare cu celelalte structuri ale Agentiei,
demersurile necesare aferente deplasarilor interne si
internationale ale delegatiilor oficiale ale Agentiei;

u) colaboreaza cu celelalte structuri ale Agentiei pentru
organizarea evenimentelor nationale si internationale;

v) elaboreazéa/avizeaza si asigurd difuzarea de pliante,
ghiduri si materiale de informare pentru uz national sau
international;

w) organizeaza ceremoniile de depunere a juramantului in
fata conducerii Agentiei de catre functionarii publici si inspectorii
de integritate;

X) organizeaza si/sau coordoneaza pregatirea Si
specializarea profesionald a personalului Agentiei prin
programe/proiecte internationale;

y) exercita atributii privind protectia persoanelor in ceea ce
priveste datele cu caracter personal, respectiv:

1. formarea si perfectionarea profesionald in domeniul
protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, prin participarea la programe de
formare si perfectionare cu tematicad specifica si prin studiu
individual;

2. asigurarea implementarii conforme a tuturor prevederilor
aplicabile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

3. exercitarea unei misiuni de informare, consiliere si control
in plan intern;

4. asigurarea monitorizarii sistemului de protectie a datelor si
centralizarea incidentelor;

5. asigurarea legaturii cu Autoritatea Nationalda de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

z) indeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura
directa cu atributiile de serviciu, rezultate din acte normative sau
incredintate de conducerea Agentiei.

Art. 72. — (1) Compartimentul implementare fonduri
structurale, studii si strategii are urmatoarele atributii pe palierul
activitatilor de cercetare:

a) deruleaza activitati de cercetare relevante pentru
activitatea Agentiei si realizeaza rapoartele de cercetare sau
studiile de impact aferente, dupa caz;

b) intocmeste analize statistice si chestionare (cu destinatie
interna sau externa) pentru utilizarea acestora in activitatile de
cercetare solicitate de cétre conducerea Agentiei;

c) disemineaza anumite rezultate obtinute ca urmare a
activitatilor de cercetare prin intermediul articolelor publicate in
reviste internationale de specialitate sau 1in cadrul
conferintelor/evenimentelor nationale sau internationale;

d) participa la reuniuni interne si internationale pe probleme
specifice activitatii Agentiei.

(2) Compartimentul implementare fonduri structurale, studii si
strategii are urmatoarele atributii pe palierul proiectelor cu
finantare extrabugetara si strategiilor:

a) identifica posibilitati de finantare pentru implementarea
diverselor proiecte, in functie de nevoile institutionale;

b) Tintocmeste aplicatii pentru finantare din surse
extrabugetare, precum fonduri structurale europene, fonduri din
Planul national de redresare si rezilienta (PNRR) sau granturi; in
acest sens, pe langa cererea de finantare, vor fi realizate
graficele activitatilor, precum si bugetele necesare implementarii
proiectelor;

c) realizeaza activitati de cercetare in vederea elaborarii
aplicatiilor pentru programe cu finantare externa;

d) coordoneaza si implementeaza (in colaborare cu celelalte
structuri implicate din cadrul Agentiei) proiectele cu finantare din
surse extrabugetare;

e) monitorizeaza stadiul implementarii
finantare externa in care Agentia este implicata;

f) asigura asistenta de specialitate in activitatea privind
aplicatiile pe programe cu finantare externa, sub incidenta
proiectelor implementate;

g) elaboreaza si implementeaza proiecte privind
formarea/specializarea profesionala a personalului Agentiei din
surse de finantare externa;

h) monitorizeaza stadiul implementarii strategiilor si a
planurilor de actiune stabilite la nivelul Agentiei;

i) coordoneaza, monitorizeaza si sprijind Tndeplinirea
obligatiilor care decurg din strategiile si programele nationale la
care Agentia este parte;

j) asigura legatura dintre Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE) si Agentie in proiectele
implementate in parteneriat sau in procesul de aderare a Romaniei
la OCDE, din perspectiva obiectului de activitate al Agentiei;

k) indeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura
directa cu atributiile de serviciu, rezultate din acte normative sau
incredintate de conducerea Agentiei.

Art. 73. — (1) Compartimentul resurse umane este organizat
si functioneaza in subordinea directd a directorului general al
Directiei generale juridice, relatii publice, comunicare si resurse
umane.

(2) Compartimentul resurse umane este structura de
specialitate a Agentiei care Tndeplineste atributii, sarcini si
responsabilitati in domeniul resurselor umane, formarii, pregatirii
profesionale, organizarii si gestiunii personalului Agentiei,
concretizate astfel:

a) organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane, a
functiilor publice/contractuale si a functionarilor publici/
personalului contractual din cadrul Agentiei;

b) fundamenteaza cheltuielile de personal, in vederea
elaborarii proiectului bugetului de stat si al bugetului rectificat
pentru activitatea de resurse umane;

c) elaboreaza organigrama, statul de functii si statul de
personal ale Agentiei, in conformitate cu structura organizatorica
aprobata, in limita prevederilor bugetare si in conformitate cu
dispozitiile legale;

proiectelor cu
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d) analizeaza, elaboreaza si fundamenteaza lucrari privind
repartizarea, in conditiile legii, a numarului de posturi aprobate —
functii publice generale, functii publice cu statut special si functii
contractuale, pe compartimente, structuri organizatorice, clase,
categorii si grade profesionale etc.;

e) gestioneaza evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici din cadrul Agentiei, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

f) colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
in vederea intocmirii si administrarii bazei de date cuprinzand
evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul
Agentiei;

g) gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici
si dosarele personale ale angajatilor cu contract individual de
munca;

h) elaboreaza, gestioneaza si actualizeaza baza de date
proprie, in sistem informatic, privind evidenta functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul Agentiei;

i) Tntocmeste contractele individuale de munca/actele
aditionale pentru personalul contractual al Agentiei, completeaza
si transmite Tn Registrul general de evidentd a salariatilor
(REVISAL) toate datele referitoare la raportul de munca;

j) aplica reglementarile legale si intocmeste documentatia
necesara privind acordarea drepturilor salariale si a altor drepturi
de personal de care beneficiaza personalul Agentiei;

k) asigura organizarea si derularea procedurilor legale
privind ocuparea functiilor vacante prin concurs de recrutare sau
promovare sau prin alte modalitati prevazute de lege (transfer,
redistribuire etc.);

I) elaboreaza documentatia si indeplineste activitatile
necesare nasterii, modificarii, suspendarii, incetarii raporturilor
de serviciu si de munca, asigura stabilirea drepturilor salariale,
promovarea in functii, numirea indrumatorilor, sanctionarea sau
orice alte acte administrative din domeniul gestiunii resurselor
umane, delegarea de atributii, dupa caz;

m) gestioneaza desfasurarea procesului de perfectionare
profesionald a personalului din cadrul Agentiei, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

n) monitorizeaza ntocmirea si actualizarea de catre
conducatorii de structuri a fiselor de post, acorda asistenta de
specialitate Tn legatura cu activitatea de intocmire a fiselor de
post si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;

0) asigura desfasurarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

p) asigura implementarea prevederilor legale referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese ale personalului
Agentiei care are obligatia depunerii acestora, potrivit legii;

q) asigura planificarea si efectuarea concediilor de odihna
pe anul in curs si tine evidenta timpului de munca prestat si a
concediilor de odihna/medicale/fara platd/evenimente
deosebite, pentru angajatii din cadrul Agentiei;

r) verifica, centralizeaza si transmite compartimentului de
specialitate pontajele primite de la structurile Agentiei;

s) asigura, in colaborare cu structurile din cadrul Agentiei,
intocmirea si modificarea, dupa caz, a regulamentului de
organizare si functionare al Agentiei si asigura transmiterea
acestuia Tn vederea aprobarii si publicarii, conform legii;

t) intocmeste si actualizeaza regulamentul intern al Agentiei,
in colaborare cu compartimentele de specialitate, si il ihainteaza
spre aprobare conducerii Agentiei;

u) realizeaza procedura privind constituirea/modificarea
comisiei paritare si a comisiei de disciplina si transmite, anual,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici formularul standard
privind activitatea comisiei paritare;

v) gestioneaza evidenta legitimatiilor de serviciu pentru
angajatii Agentiei;

w) elaboreaza raspunsuri privind cererile, reclamatiile,
sesizarile si contestatile adresate Agentiei in domeniul
resurselor umane, potrivit prevederilor legale in vigoare;

X) asigura pastrarea documentelor din domeniul de activitate,
in vederea predarii spre arhivare, conform nomenclatorului
arhivistic aprobat si actelor normative in vigoare;

y) elaboreaza, actualizeaza si revizuieste procedurile de
sistem si operationale specifice activitatii de resurse umane;

z) intocmeste si gestioneaza situatia privind acordarea
voucherelor de vacanta angajatilor din cadrul Agentiei, potrivit
prevederilor legale;

aa) asigura intocmirea si transmiterea situatiilor statistice din
domeniul de competenta, potrivit dispozitiilor legale, cu privire
la numarul de personal, structura pe functii de conducere,
executie, varsta, sex si fondul de salarii etc.;

bb) intocmeste adeverinte privind raportul de serviciu/munca,
vechimea Tn munca sau specialitatea studiilor;

cc) intocmeste rapoarte privind activitatea compartimentului;

dd) intocmeste documentatia necesara in vederea elaborarii
planului de recrutare a functionarilor publici si a planului de
promovare Tn functii publice de conducere si le transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici;

ee) intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea
avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind
stabilirea competentelor specifice pentru functiile publice, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

ff) acceseaza interfata sistemului informatic privind
gestionarea documentelor asignate si asigura circuitul acestora;

gg) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
detinute;

hh) indeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura
directa cu atributiile de serviciu, rezultate din acte normative sau
incredintate de conducerea Agentiei.

Art. 74. — Compartimentul protectia muncii este organizat si
functioneaza in subordinea directd a directorului general al
Directiei generale juridice, relatii publice, comunicare si resurse
umane.

Art. 75. — Compartimentul protectia muncii asigura din punct
de vedere logistic desfasurarea in conditii de normalitate a
activitatii Agentiei prin servicii interne in domeniul de competenta
(securitatea si sanatatea Tn munca) si are urmatoarele atributii:

a) urmareste modul in care se aplicd reglementarile
legislative in vigoare privind protectia muncii de cétre toti
angajatii;

b) acorda consultantad structurilor din cadrul institutiei cu
privire la reglementarile legislative in vigoare si normele
privitoare la protectia muncii;

¢) asigura instruirea si informarea personalului in probleme
de protectie a muncii prin cele 3 forme de instructaj (introductiv
general, la locul de munca si periodic);

d) tine si completeaza fisele de instructaj individual;

e) identifica factorii de risc de accidente si Tmbolnéaviri
profesionale, stabileste nivelul de risc pentru fiecare loc de
munca din institutie;

f) cerceteaza, inregistreaza, declara si tine evidenta
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

g) elaboreaza instructiuni de securitate a muncii proprii
institutiei;

h) elaboreaza lista cu dotarea cu echipamente de protectie
si de lucru a salariatilor;

i) elaboreaza si actualizeaza Planul de prevenire si protectie;

j) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sdnatate in munca,
tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale structurii,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;
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k) propune atributiile si raspunderile in domeniul securitatii
si sanatatii in munca ce le revin angajatilor, corespunzéatoare
functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea presedintelui;

) verificd cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a
masurilor prevazute in Planul de prevenire si protectie, precum
si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca, stabilite prin fisa postului;

m) intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic
de informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

n) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire,
stabileste periodicitatea adecvata pentru fiecare loc de munca,
asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca si verificad cunoasterea si aplicarea de céatre
lucratori a informatiilor primite;

0) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul fiecarei
structuri;

p) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate
si sanatate in muncéa, tipul de semnalizare necesar si
amplasarea acestuia, conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;

q) elaboreaza o evidenta a posturilor de lucru care necesita
examene medicale suplimentare;

r) elaboreaza o evidentd a posturilor de lucru care, la
recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

s) informeazd in scris conducerea Agentiei asupra
deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul
de munca, pentru care propune masuri de prevenire si protectie;

t) identifica echipamentele individuale de protectie necesare
pentru posturile de lucru din institutie si intocmeste necesarul
de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor legale;

u) participa la cercetarea accidentelor de munca, conform
competentelor;

v) intocmeste evidenta evenimentelor;

w) elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca
suferite de angajatii Agentiei;

X) urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii
de munca cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

y) intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru
desfasurarea activitatilor;

z) indeplineste si alte activitati specifice asigurarii securitatii
si sanatatii in munca a lucratorilor, rezultate din acte normative
sau incredintate de conducerea Agentiei.

Art. 76. — (1) Directia generala juridica, relatii publice,
comunicare si resurse umane asigura, prin personalul desemnat
prin ordin al presedintelui Agentiei, secretariatul Consiliului.

(2) Secretariatul Consiliului are urmatoarele atributii:

a) asigura buna desfasurare a activitatilor Consiliului;

b) redacteaza procesul-verbal de sedinta, recomandarile,
hotéararile si alte acte emise de catre Consiliu;

c) inregistreaza, expediaza si arhiveaza corespondenta
oficiald a Consiliului.

(3) Secretariatul Consiliului are obligatia de a pune la
dispozitie urmatoarele servicii:

a) sala de sedinte;

b) instalatii de sonorizare si inregistrare audio;

c) corespondenta si curierat;

d) registratura;

e) organizarea conferintelor de presa si a altor evenimente
publice, in limita competentelor Consiliului;

f) alte facilitati strict necesare pentru indeplinirea atributiilor
prevazute de lege.

(4) La nivelul secretariatului Consiliului sunt constituite
urmatoarele evidente:

a) registrul de hotarari ale Consiliului;

b) registrul de recomandari ale Consiliului;

c) registrul de sesizari privind personalul Agentiei;

d) registrul proceselor-verbale;

e) arhiva inregistrarilor magnetice si electronice;

f) registrul de corespondenté al Consiliului;

g) alte arhive de informatii si date, conform legii.

SECTIUNEA a 10-a
Compartimentul achizitii, implementare si arhiva

Art. 77. — Compartimentul achizitii, implementare si arhiva
se afla in subordinea directa a presedintelui Agentiei.

Art. 78. — Compartimentului achizitii, implementare si arhiva
indeplineste atributii privind programarea, efectuarea si
raportarea achizitiilor publice, precum si arhiva.

Art. 79. — Atributiile Compartimentului achizitii, implementare
si arhiva sunt urmétoarele:

a) asigura realizarea atributiilor principale prevazute de lege
privind efectuarea achizitiilor publice;

b) urmareste derularea contractelor de utilitdti si a
contractelor de prestari de servicii cu caracter administrativ, de
intretinere, revizii si reparati;

c¢) intocmeste referate de necesitate pentru bunurile, lucrarile
si serviciile necesare activitatii;

d) furnizeaza datele necesare pentru elaborarea programului
anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor identificate la
nivelul compartimentului;

e) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/
refnnoirea/recuperarea inregistrarii Agentiei, in calitate de
autoritate contractanta, in Sistemul electronic de achizitii publice
sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

f) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, in situatia in care
cheltuielile de capital sunt mai mari de 125 milioane lei, pe baza
necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale Agentiei,
strategia anuala a achizitiilor publice si programul anual al
achizitiilor publice;

g) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de
elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport,
in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitétilor transmise de compartimentele de
specialitate;

h) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum
sunt acestea prevazute de lege;

i) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

i) intocmeste proiectul de ordin privind constituirea comisiei
de evaluare a ofertelor si asigura avizarea si aprobarea
acestuia;

k) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

I) participa In comisiile de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea contractelor de achizitii publice, constituite prin ordin
al presedintelui Agentiei;

m) intocmeste proiectul contractului de achizitie publica si
asigura semnarea acestuia de catre persoanele cu competente
de avizare si aprobare din cadrul Agentiei si de catre operatorii
economici implicati;

n) tine evidenta contractelor de achizitie publica/acordurilor-cadru
atribuite prin procedura de achizitie si prin cumparare directa si
intocmeste raportarile/notificarile privitoare la achizitile publice,
conform legii;

0) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza programul anual al
achizitiilor publice, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente din cadrul Agentiei;

p) intocmeste documentatia de atribuire a contractului de
achizitie publica, respectiv coordoneaza si supervizeaza
elaborarea documentatiei de atribuire, in situatile in care
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aceasta activitate este efectuata de firme specializate, conform
legii;

q) asigura elaborarea, perfectarea si urmarirea derularii
contractelor de achizitii publice, in colaborare cu
compartimentele de specialitate initiatoare;

r) intocmeste si transmite rapoartele/notificarile referitoare la
achizitiile publice efectuate, in conditiile legii;

s) preia dosarele de la creatorii de documente;

t) tine evidenta documentelor din arhiva cu ajutorul registrului
de evidenta, potrivit legii, in care sunt consemnate dosarele si
documentele intrate in arhiva, precum si miscarea acestora in
decursul timpului;

u) pune la dispozitia salariatilor documentele din arhiva
generala;

v) elibereaza copii de pe documentele de arhiva, la
solicitarea scrisa a persoanelor fizice si juridice;

w) preda la Arhivele Nationale dosarele cu termen de
pastrare ,permanent”;

X) asigura pastrarea si arhivarea documentelor specifice
compartimentului, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare si
procedurile interne;

y) asigura intocmirea si actualizarea de proceduri
operationale pentru activitatile specifice compartimentului;

z) indeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura
directa cu atributiile de serviciu, rezultate din acte normative sau
incredintate de conducerea Agentiei.

Art. 80. — (1) Celelalte compartimente ale Agentiei au
obligatia de a sprijini activitatea Compartimentului achizitii,
implementare si arhiva in domeniul achizitiilor publice, in functie
de specificul si complexitatea obiectului achizitiei.

(2) In sensul alin. (1), sprijinirea activitati Compartimentului
achizitii, implementare si arhiva in domeniul achizitiilor publice
se realizeaza, fara a se limita la acestea, dupa cum urmeaza:

a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind
necesitatile de produse, servicii si lucrari, valoarea estimata a
acestora, precum si informatiile de care se dispune, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de
contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

b) transmiterea, daca este cazul, a specificatiilor tehnice, asa
cum sunt acestea prevazute la art. 155 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) in functie de natura si complexitatea necesitatilor
identificate Tn referatele prevazute la lit. a), transmiterea de
informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor
necesitati, in urma unei cercetari a pietei sau pe baza istorica;

d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare
destinatie, precum si pozitia bugetara a acestora;

e) informarea justificata cu privire la eventualele modificari
intervenite Tn executia contractelor/acordurilor-cadru, care
cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

f) transmiterea documentului constatator privind modul de
indeplinire a clauzelor contractuale, emis de persoana
responsabila de contract din departamentul initiator.

SECTIUNEA a 11-a
Compartimentul administrativ si logistica

Art. 81. — Compartimentul administrativ si logistica se afla in
subordinea directa a presedintelui Agentiei.

Art. 82. — Compartimentul administrativ si logistica este
compartimentul de specialitate care indeplineste atributii privind
administrarea parcului auto si a sediului administrativ,
concretizate astfel:

a) intocmeste referate de necesitate pentru bunurile, lucrarile
si serviciile necesare activitatii compartimentului;

b) furnizeaza datele necesare pentru elaborarea programului
anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor identificate la
nivelul compartimentului;

c) tine evidenta parcului auto al Agentiei, asigura intretinerea,
exploatarea si repararea acestuia, precum si aplicarea
prevederilor legale in vigoare care reglementeaza activitatea de
transporturi auto;

d) intocmeste foile de parcurs si foile de activitate zilnica,
pentru fiecare autoturism din dotarea parcului auto al Agentiei,
precum si situatiile lunare privind consumurile de carburanti, pe
care le transmite Compartimentului contabilitate, financiar si
investitii, Tn vederea Tnregistrarii lor;

e) face solicitari de aprovizionare cu anvelope auto,
acumulatori auto, accesorii auto, precum si de efectuare de
operatii de intretinere si reparatii, necesare bunei functionari a
autoturismelor;

f) instiinteaza Tn timp util despre termenele de expirare a
politelor de asigurare, obligatorii si CASCO, pentru toate
autoturismele din parcul auto si asigura incheierea politelor de
asigurare, obligatorii si CASCO, pentru toate autoturismele din
parcul auto, precum si respectarea clauzelor din contractele de
asigurari;

g) asigura starea de curatenie si imagine a tuturor
autovehiculelor institutiei, precum si eliberarea de orice obstacol,
inclusiv zapada, a parcarii si a cailor de acces in curtea
institutiei;

h) raspunde de buna exploatare a autoturismelor si de
mentinerea in stare perfecta de functionare a acestora;

i) asigura efectuarea procedurilor de Tnmatriculare/radiere a
autoturismelor din dotarea parcului auto al Agentiei si face
propuneri de disponibilizare, casare si valorificare a acestora,
in conditiile legii;

j) asigura gestiunea si evidenta patrimoniului, conform
prevederilor legale;

k) asigura mentinerea starii de curatenie a sediului
administrativ, prin respectarea normelor igienico-sanitare;

I) efectueaza curatenia in conditii corespunzatoare a sediului
administrativ;

m) pastreaza in bune conditii materialele de curatenie care
i-au fost repartizate in vederea efectuarii curateniei in sediul
administrativ;

n) colecteaza selectiv deseurile in cadrul Agentiei, transporta
pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile de orice fel in conditii
corespunzatoare si raspunde de depunerea lor corecta in
saci/recipiente/europubele;

0) asigura elaborarea si actualizarea planului de interventie
in vederea prevenirii si stingerii incendiilor pentru toate zonele
de lucru din cadrul sediului Agentiei;

p) verifica si urmareste modul in care se aplica si se respecta
de catre toti angajatii Agentiei reglementarile Legii nr. 307/2006
privind apararea Tmpotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordinului
ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005 pentru
aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale art. 18 lit. d) din Dispozitiile generale de
aparare impotriva incendiilor la spatii si constructii pentru birouri,
aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor
nr. 262/2010, ale Ordinului ministrului administratiei si internelor
nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor si ale Legii nr. 481/2004 privind protectia
civila, republicata;

q) asigura si coordoneaza instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgenta, participa la elaborarea documentelor si
aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor;
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r) colaboreaza cu reprezentantii autoritatilor publice centrale
si locale cu atributii pentru apararea impotriva incendiilor, situatii
de urgenta, aparare civila;

s) asigurd elaborarea documentatiilor necesare pentru
obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor de construire/
extindere, toaletare si defrisare arbori, securitate la incendiu etc.;

t) indeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura
directa cu atributiile de serviciu, rezultate din acte normative sau
incredintate de conducerea Agentiei.

SECTIUNEA a 12-a
Compartimentul contabilitate, financiar si investitii

Art. 83. — Compartimentul contabilitate, financiar si investitii
se organizeaza si functioneaza potrivit prezentului regulament in
subordinea directa a presedintelui Agentiei.

Art. 84. — Compartimentul contabilitate, financiar si investitii
asigura indeplinirea atributiilor specifice Agentiei ce revin din
actele normative in vigoare, dispozitiile conducerii Agentiei Tn
domeniul elaborarii si executiei bugetului de cheltuieli, al
controlului financiar preventiv propriu, al contabilitatii, calculului
si platii drepturilor salariale cuvenite personalului Agentiei si
membrilor Consiliului, avand totodatd si atributii privind
programarea si executarea investitiilor publice, concretizate
astfel:

a) asigura realizarea controlului financiar preventiv asupra
proiectelor de operatiuni initiate la nivelul Agentiei, in vederea
asigurarii bunei gestiuni financiare n utilizarea fondurilor publice
si in administrarea patrimoniului public;

b) avizeaza proiectul de buget de cheltuieli al Agentiei, pe
baza propunerilor de cheltuieli transmise de catre structurile
Agentiei;

c) intocmeste si avizeaza propunerile de repartizare pe
trimestre a cheltuielilor bugetare aprobate pentru Agentie prin
legea bugetului de stat, precum si solicitdrile de modificare a
repartizarii pe trimestre si le transmite Ministerului Finantelor;

d) intocmeste si avizeaza proiectul de rectificare a bugetului
de cheltuieli al Agentiei si 1l transmite Ministerului Finantelor;

e) intocmeste si avizeaza virari de credite, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, pe baza analizei executiei
bugetare si a identificarii necesarului de fonduri pana la sfarsitul
exercitiului bugetar;

f) intocmeste si avizeaza deschideri si repartizari de credite,
in vederea finantarii cheltuielilor curente si de capital;

g) avizeaza proiectele de acte juridice prin care se creeaza
o obligatie de platad pe seama Agentiei;

h) asigura intocmirea statelor de plata a salariilor si a altor
drepturi de personal si declararea, in conditiile legii, a impozitului
pe veniturile din salarii si a contributiilor de asigurari sociale
aferente salariilor;

i) asigura intocmirea statelor de plata a indemnizatiilor de
sedinta de care beneficiaza membrii Consiliului, in conformitate
cu dispozitile art. 29 alin. (5) din Legea nr. 144/2007,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) asigura plata cheltuielilor aprobate de ordonatorul principal
de credite, in limita bugetului aprobat, din conturile de cheltuieli
si de disponibilitati deschise pe seama Agentiei la Trezoreria
Statului si institutii de credit;

k) intocmeste si avizeaza proiectele de ordine privind
stabilirea competentelor pentru angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale

Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

I) organizeaza si conduce contabilitatea pe baza de
angajamente, potrivit Legii nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, si Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

m) asigura respectarea normelor emise de Ministerul
Finantelor cu privire la intocmirea si utilizarea documentelor
justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si
inregistrarea lor in contabilitate;

n) asigura tinerea corecta si la zi a evidentei financiar-
contabile, in conformitate cu prevederile legale Tn materie;

o) verifica documentele justificative si notele contabile pentru
toate operatiunile economico-financiare;

p) asigura evidenta contabila a imobilizarilor corporale si
necorporale, a imobilizarilor in curs si a imobilizarilor financiare;

q) analizeaza eficienta activitatii pe baza indicatorilor de
performanta determinati, pe tipuri de activitate, pe proiecte;

r) fundamenteaza si elaboreaza proiectul de buget de
cheltuieli al Agentiei/proiectul de rectificare a bugetului, pe baza
propunerilor primite de la compartimentele de specialitate, si il
transmite Ministerului Finantelor in termenele prevazute de lege;

s) face propuneri de repartizare pe trimestre a creditelor
bugetare aprobate prin legile bugetare anuale/legile de
rectificare si le transmite Ministerului Finantelor in vederea
aprobarii;

t) efectueaza deschideri lunare de credite bugetare pentru
finantarea cheltuielilor curente si a cheltuielilor de capital, Tn
limita fondurilor aprobate prin buget, intocmind documentatia
necesara, in conformitate cu normele in vigoare emise de
Ministerul Finantelor;

u) in scopul eficientizarii executiei bugetare, efectueaza virari
de credite in conformitate cu prevederile art. 47 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, modificand corespunzator si fila de buget;

v) intocmeste si transmite Ministerului Finantelor, la
termenele prevazute de reglementarile in vigoare, situatiile
privind repartizarea pe luni a cheltuielilor de personal si
monitorizarea cheltuielilor de personal, precum si situatiile
privind monitorizarea derularii programului de investitii publice;

w) tine evidenta creditelor bugetare aprobate, a
angajamentelor bugetare si legale, precum si a creditelor de
angajament si efectueaza raportarea acestora, conform legii;

x) efectueaza plata cheltuielilor angajate, lichidate si
ordonantate in conditiile legii;

y) asigura plata drepturilor salariale si a altor drepturi de
personal, precum si plata si declararea, in conditiile legii, a
impozitului pe veniturile din salarii si a contributiilor sociale
aferente salariilor;

z) intocmeste darile de seama statistice privind salarizarea
personalului si le transmite la Directia Regionala de Statistica a
Municipiului Bucuresti, la termenele solicitate;

aa) fundamenteaza si elaboreaza proiectul de rectificare a
bugetului de cheltuieli al Agentiei si il transmite Ministerului
Finantelor;

bb) tine evidenta derularii, din punct de vedere financiar, a
contractelor de achizitii publice, precum si a altor angajamente
juridice, care afecteaza patrimoniul Agentiei, si face propuneri
pentru recuperarea unor eventuale prejudicii;

cc) verifica deconturile de deplasari in tara si in strainatate;

dd) efectueaza operatiuni de casierie in lei si in valuta, cu
respectarea Regulamentului operatiunilor de casa;
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ee) asigura elaborarea si aprobareal/reaprobarea
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor
de investitii noi, a documentatiilor de avizare a lucrarilor de
interventii, respectiv a notelor de fundamentare privind
necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltuielilor aferente
celorlalte categorii de investitii incluse la pozitia C ,Alte cheltuieli
de investitii” din programul de investitii publice pe grupe de
investitii si surse de finantare, aferent bugetului de cheltuieli
aprobat pentru Agentie;

ff) asigura intocmirea proiectului programului de investitii
publice, anexa la bugetul Agentiei;

gg) asigura executarea cheltuielilor de investitii aprobate prin
programul de investiti publice, precum si fintocmirea
propunerilor de modificare/actualizare a acestuia, in vederea
aprobarii de catre Ministerul Finantelor, respectiv a includerii lor
in legile de rectificare bugetara;

hh) asigura intocmirea darilor de seama statistice privind
investitiile nete, pe surse de finantare si elemente de structura,
si transmiterea acestora la Directia Regionala de Statistica a
Municipiului Bucuresti, la termenele solicitate;

ii) indeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura
directa cu atributiile de serviciu, rezultate din acte normative sau
incredintate de conducerea Agentiei.

Art. 85. — Compartimentul contabilitate, financiar si investitii
are urmatoarele atributii specifice in domeniul contabilitatii:

a) tine contabilitatea cheltuielilor, care asigura inregistrarea
platilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

b) tine evidenta contabila a mijloacelor fixe si a amortizarii;

c) tine evidenta contabila a garantilor gestionarilor,
constituite Tn conditiile legii;

d) tine evidenta contabilda a altor valori materiale din
patrimoniul Agentiei;

e) tine evidenta conturilor in valuta si in lei deschise la
institutii de credit;

f) tine evidenta cantitativ-valorica a stocurilor de materiale si
a imobilizarilor, prin utilizarea programului informatic de gestiune
comerciald;

g) tine evidenta contabila a angajamentelor, potrivit Legii
nr. 500/2002, cu modificarile si completéarile ulterioare, si
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) intocmeste situatiile financiare ale Agentiei, trimestriale si
anuale, si asigura depunerea acestora la termenele prevazute
de lege;

i) iIntocmeste formularele financiar-contabile, cu respectarea
dispozitiilor legale;

j) confruntd cu evidenta contabild rezultatele inventarierii
anuale a patrimoniului Agentiei si asigura valorificarea
rezultatelor inventarierii si cuprinderea acestora in situatiile
financiare anuale;

k) analizeaza si inregistreaza in contabilitate procesul-verbal
de scoatere din functiune a mijloacelor fixe, clasarea sau
declasarea celorlalte dotari ori materiale;

) tine evidenta datoriilor si creantelor;

m) urmareste incasarea creantelor;

n) asigura activitatea de gestiune, respectiv primirea, darea
in consum/folosinta si evidenta, in conformitate cu legislatia Tn
vigoare, a bunurilor din magazia institutiei, precum si
depozitarea si pastrarea lor in conditii corespunzéatoare;

0) asigura identificarea bunurilor de natura obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe din patrimoniul Agentiei, prin
codificarea cu etichete cod bare a acestora;

p) efectueaza primirea si receptia bunurilor de natura
materialelor si a obiectelor de inventar care intrd in gestiunea
Agentiei, in prezenta comisiei de receptie constituite in conditiile
legii;

q) efectueaza eliberarea, darea in consum/folosinta a
bunurilor din magazia institutiei, pe baza solicitarilor primite de
la compartimentele de specialitate;

r) intocmeste, in conformitate cu legislatia in vigoare,
documentele specifice referitoare la primirea, pastrarea,
eliberarea, darea Tn consum/folosintad a bunurilor din magazia
institutiei (note de receptie si constatare diferente, fise de
magazie, bonuri de consum, bonuri de miscare etc.);

s) depoziteaza si pastreaza in conditii corespunzatoare
bunurile din magazie;

t) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare cu
privire la operatiunile supuse controlului financiar preventiv
propriu si exercita, dupa caz, controlul financiar preventiv
propriu, in conditiile legii;

u) sprijina structurile Agentiei in vederea obtinerii vizei de
control financiar preventiv delegat (CFPD), dupa caz, si
faciliteaza contactul cu controlorul delegat din partea Ministerului
Finantelor;

v) intocmeste rapoarte lunare de monitorizare a cheltuielilor
de personal si a investitiilor, pe care le transmite Ministerului
Finantelor;

w) indeplineste si alte activitati specifice aflate Tn legatura
directa cu atributiile de serviciu, rezultate din acte normative sau
incredintate de conducerea Agentiei.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 86. — Toate structurile si intregul personal din cadrul
Agentiei au obligatia:

a) sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor
sarcinilor stabilite de conducerea Agentiei;

b) sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine
fata de organele centrale sau locale cu care colaboreaza ori
care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de
activitate ale Agentiei;

c) sa manifeste solicitudine fata de toti cetatenii care se
adreseaza Agentiei prin audiente, cereri, sesizari sau reclamatii,
in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor legale Tn
vigoare;

d) sa respecte prevederile legale in vigoare cu privire la
conduita functionarului public si a personalului contractual, in
conditiile legii;

e) sa respecte prevederile legale in vigoare cu privire la
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, Tn
conditiile legii;

f) sa@ nu divulge datele sau informatiile la care au avut acces
doar in conditiile legii. Aceasta obligatie se mentine timp de 5 ani
dupa incetarea activitatii, conform art. 18 alin. (5) din Legea
nr. 144/2007, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, sub sanctiunea legii penale.

Art. 87. — Conducatorii structurilor din cadrul Agentiei sunt
obligati sa asigure cunoasterea si insusirea de catre intregul
personal din subordine a prezentului regulament.

Art. 88. — Atributiile stabilite prin prezentul regulament se
detaliaza pentru fiecare post din structura organizatorica prin
fisa postului.

Art. 89. — Prevederile prezentului regulament se
completeazéd cu orice alte dispozitii legale care privesc
organizarea, functionarea si atributiile Agentiei, precum si cu
orice alte acte normative in vigoare cu incidenta asupra activitatii
personalului sau.

Art. 90. — Nerespectarea prevederilor prezentului
regulament antreneaza raspunderea disciplinara prevazuta de
legislatia in vigoare.
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ACTE ALE AUTORITATII ELECTORALE PERMANENTE

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

HOTARARE
privind aprobarea procedurii de acreditare, a modelelor documentelor de acreditare si a modelelor
ecusoanelor persoanelor acreditate la alegerile pentru Presedintele Roméaniei din anul 2024

Avand in vedere Hotararea Guvernului nr. 756/2024 privind stabilirea datei alegerilor pentru Presedintele Romaniei din
anul 2024,

vazand dispozitiile art. 47 din Legea nr. 370/2004 pentru alegerea Presedintelui Romaniei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

tinand cont de dispozitiile art. 89 si 90 din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum
si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si completarile ulterioare,

luand in considerare prevederile art. 19 din Legea nr. 288/2015 privind votul prin corespondenta, precum si modificarea
si completarea Legii nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea
Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 85 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale art. 7 din
Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Th ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

cu modificarile ulterioare,

luand in considerare faptul ca adeverintele eliberate de Autoritatea Electorald Permanenta vizeaza, potrivit legii, conditii
care trebuie sa fie indeplinite de organizatiile neguvernamentale din Romania,

vazand ca legiuitorul a prevazut, in mod expres, la art. 89 alin. (3) din Legea nr. 208/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca, pentru a solicita acreditarea de observatori interni, organizatiile neguvernamentale trebuie sa fie legal constituite cu
cel putin 6 luni Tnainte de ziua de referinta si sa aiba ca obiect principal de activitate apararea democratiei si a drepturilor omului,

tindnd cont de rolul mass-mediei Th organizarea scrutinurilor democratice, corecte si transparente,

observand Recomandarea CM/Rec (2011) 7 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei pentru statele membre privind
o noud notiune a mass-mediei, precum si prevederile Legii audiovizualului nr. 504/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

luand in considerare prevederile art. 100 din Legea nr. 208/2015, cu modificérile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 89 alin. (10) si al art. 104 alin. (1) si (2) din Legea nr. 208/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,

Autoritatea Electorala Permanenta adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Pentru acreditarea la alegerile pentru
Presedintele Romaniei din anul 2024, asociatia sau fundatia
interesata trebuie sa depuna la Autoritatea Electorala
Permanenta o cerere, conform modelului prevazut in anexa
nr. 1, pana cel mai tarziu la data de 10 noiembrie 2024.

(2) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotita de o copie a
statutului si o copie a hotaréarii judecatoresti de infiintare, din
care sa rezulte ca asociatia sau fundatia desfasoara activitati de
aparare a democratiei si a drepturilor omului si este legal
constituita cu cel putin 6 luni inaintea datei alegerilor.

(3) Documentele prevazute la alin. (2) pot fi transmise prin
posta sau e-mail ori pot fi depuse la registratura Autoritatii
Electorale Permanente.

(4) In cel mult 5 zile de la data inregistrarii cererii, Autoritatea
Electorala Permanenta elibereaza asociatiilor si fundatiilor din
Romania care indeplinesc conditiile prevazute de art. 89 alin. (3)
din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei
Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea
Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si completarile
ulterioare, documentele de acreditare, conform modelului
prevazut in anexa nr. 2.

Art. 2. — (1) Pe baza documentului de acreditare emis de
catre Autoritatea Electorala Permanenta, asociatia sau fundatia
poate desemna ca observatori interni numai persoane care nu
au apartenenta politica.

(2) Asociatiile si fundatiile acreditate de catre Autoritatea
Electorala Permanenta au dreptul de a emite ecusoane pentru
observatorii lor, conform modelului prevazut in anexa nr. 3.

(3) Observatorii interni pot asista la operatiunile birourilor
electorale ale sectiilor de votare si/sau ale birourilor electorale
pentru votul prin corespondentd numai pe baza ecusonului
prevazut la alin. (2), insoftit de actul de identitate.

Art. 3. — (1) Autoritatea Electorala Permanenta acrediteaza,
la cerere, reprezentantii institutiilor mass-media straine.

(2) Cererile prevazute la alin. (1) pot fi transmise prin posta
sau e-mail ori pot fi depuse la registratura Autoritatii Electorale
Permanente.

(3) Cererile prevazute la alin. (1) vor fi insotite de copiile
documentelor de calatorie, precum si de copii ale documentelor
emise de institutii mass-media stréine, redactate in limba
romana, engleza sau franceza, din care rezulta calitatea de
jurnalist.

(4) Reprezentantii institutiilor mass-media straine care detin
carnet valabil de corespondent, eliberat de Ministerul Afacerilor
Externe, vor transmite Autoritatii Electorale Permanente doar
cererea de acreditare, insotita de o copie a respectivului carnet
de corespondent.

Art. 4. — (1) Autoritatea Electorala Permanenta acrediteaza,
la cerere, observatori internationali.
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(2) Cererile prevazute la alin. (1) pot fi transmise prin posta
sau e-mail ori pot fi depuse la registratura Autoritatii Electorale
Permanente.

(3) Cererile prevazute la alin. (1) vor fi Tnsotite de copiile
documentelor de calatorie, precum si de copii ale documentelor
emise de organizatii straine sau internationale care desfasoara
activitati in domeniul electoral, redactate in limba roméana,
engleza sau franceza, din care rezulta ca persoanele care
solicita acreditarea sunt desemnate, mandatate sau
recomandate sa observe alegerile pentru Presedintele Roméaniei
din anul 2024.

(4) Modelul documentului de acreditare a observatorilor
internationali si reprezentantilor institutiilor mass-media straine
este prevazut in anexa nr. 4.

Art. 5. — Observatorii internationali si reprezentantii
institutiilor mass-media strdine pot asista la operatiunile
birourilor electorale ale sectiilor de votare si/sau ale birourilor
electorale pentru votul prin corespondenta numai pe baza
documentului de acreditare emis de catre Autoritatea Electorala
Permanenta, care este valabil si in copie, insotit de actul de
identitate.

Art. 6. — Documentele de acreditare emise de Autoritatea
Electorala Permanenta sunt valabile la ambele tururi de scrutin
pentru Presedintele Romaniei din anul 2024.

Art. 7. — Reprezentantii institutiilor mass-media romanesti
pot asista la operatiunile birourilor electorale ale sectiilor de
votare si/sau ale birourilor electorale pentru votul prin
corespondenta si au acces in imobilele si incaperile in care
acestea isi desfasoara activitatea numai in baza actului de
identitate si a legitimatiei de jurnalist.

Art. 8. — (1) Persoanele acreditate si reprezentantii
institutiilor mass-media roménesti au acces in sectiile de votare
si pot asista la operatiunile birourilor electorale ale sectiilor de
votare, Tncepand cu ora 6.00 si termindnd cu momentul
incheierii si semnarii de catre memobrii biroului electoral al sectiei
de votare a procesului-verbal de constatare a rezultatelor votarii
in sectia respectiva. Persoanele acreditate si reprezentantii
institutiilor mass-media roméanesti au acces in imobilele si
incaperile Tn care Tsi desfasoara activitatea birourile electorale
pentru votul prin corespondenta si pot asista la toate operatiunile
respectivelor birouri electorale.

(2) Persoanele acreditate si reprezentantii institutiilor mass-
media roménesti nu pot interveni in niciun mod in organizarea
si desfasurarea alegerilor, avand numai dreptul de a sesiza in
scris presedintele biroului electoral in cazul constatarii unei
neregularitati. Orice act de propaganda electorala, precum si
incalcarea in orice mod a prevederilor legale atrag indepartarea
imediatd a persoanei respective din sectia de votare sau sediul
biroului electoral pentru votul prin corespondenta, dupa caz.

(3) Filmarea si/sau fotografierea locurilor publice din sediul
biroului electoral pentru votul prin corespondenta, din zona de
votare sau din localul sectiei de votare, dupa caz, vor/va putea
fi efectuate/efectuata fara a aduce atingere secretului votului si
cu respectarea dispozitilor art. 90 alin. (3) din Legea
nr. 208/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 10. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Electorale Permanente,

Toni Grebla
Contrasemneaza:
Vicepresedinte,
Cosmin-Gabriel Popp
Bucuresti, 10 septembrie 2024.
Nr. 22.
ANEXA Nr. 1
MODELUL

cererii de acreditare a asociatiilor si fundatiilor la alegerile pentru Presedintele Roméniei din anul 2024

Catre: Autoritatea Electorala Permanenta

Subsemnatul/Subsemnata, ...........cccceeeeeeiiiiiiiiieeeieeeeeeee

TN cadrul ......ovviiieieieeee 3), solicit, in baza art. 47 din Legea nr. 370/2004 pentru alegerea Presedintelui
Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la art. 89 alin. (3) din Legea nr. 208/2015 privind alegerea
Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile
si completarile ulterioare, acreditarea la alegerile pentru Presedintele Romaniei din anul 2024.

Date de contact: .........ooueiiieiiiie e 5)

1) Se inscriu prenumele si numele persoanei din conducerea asociatiei sau fundatiei care face cererea.

2) Se inscrie functia pe care persoana care face cererea o are in asociatie sau fundatie.

3) Se nscriu denumirea, sediul si codul unic de inregistrare ale asociatiei sau fundatiei.

4) Se inscriu prenumele si numele persoanei din conducerea asociatiei sau fundatiei care face cererea, semnétura acesteia si se aplica stampila asociatiei

sau fundatiei, daca este cazul.

5) Se inscrie numarul de telefon sau e-mailul asociatiei sau fundatiei care face cererea, dupa caz.
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ANEXA Nr. 2

MODELUL
documentului de acreditare a asociatiilor si fundatiilor la alegerile pentru Presedintele Roméniei din anul 2024

(numar inregistrare AEP)
ACREDITARE

Avand in vedere Cererea inregistratacunr. .................. [ovoiiinaaan, formulatade ......ccccoeevieiiii 1), in temeiul art. 47
din Legea nr. 370/2004 pentru alegerea Presedintelui Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la
art. 89 alin. (3) din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si
functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si completarile ulterioare, acrediteaza ..............cccoccoiiiiiceiincneee. 1)
la alegerile pentru Presedintele Romaniei din anul 2024.

Presedinte,

NOTE:

— Pe baza documentului de acreditare, asociatia/fundatia poate desemna ca observatori interni numai persoane care nu
au apartenenta politica.

— Persoanele acreditate pot asista la operatiunile electorale in ziua votarii, incepand cu ora 6.00 si terminand cu momentul
incheierii si semnarii de catre memobrii biroului electoral al sectiei de votare a procesului-verbal de constatare a rezultatelor votarii
in sectia respectiva, precum si la operatiunile efectuate de birourile electorale pentru votul prin corespondentad, numai pe baza
ecusonului emis de catre asociatia sau fundatia acreditata de catre Autoritatea Electorald Permanenta, insotit de actul de identitate.

— Observatorii interni nu pot interveni in niciun mod in organizarea si desfasurarea alegerilor, avand numai dreptul de a
sesiza Tn scris presedintele biroului electoral in cazul constatarii unei neregularitati. Orice act de propaganda electorala, precum
si incalcarea in orice mod a actului de acreditare atrag aplicarea sanctiunilor legale, suspendarea acreditarii de catre biroul electoral
care a constatat abaterea, iar in ziua votarii, indepartarea imediata a persoanei respective din sectia de votare.

— La biroul electoral al sectiei de votare si la biroul electoral pentru votul prin corespondenta, persoanele acreditate pot
stationa numai in spatiul stabilit in acest sens in localul de vot de cétre presedintele biroului electoral respectiv.

1) Se nscriu denumirea, sediul si codul unic de nregistrare ale asociatiei sau fundatiei care a formulat cererea.
2) Se Inscriu prenumele si numele presedintelui Autoritatii Electorale Permanente, semnatura presedintelui sau a persoanei imputernicite de catre acesta
sa semneze.

ANEXA Nr. 3

MODELUL
ecusonului*) care va fi utilizat de catre observatorii interni la alegerile pentru Presedintele Roméniei din anul 2024

ALEGERILE PENTRU PRESEDINTELE ROMANIEI DIN ANUL 2024

OBSERVATOR INTERN

DenUMITE O.NLG. .o et

NOTE:

— Conditiile de confectionare si dimensiunea ecusoanelor sunt stabilite de catre asociatia sau fundatia acreditata care a
desemnat observatorii, cu conditia ca acestea s& contina elementele obligatorii prevazute in prezenta anexa.

— Observatorul intern poate asista la operatiunile birourilor electorale ale sectiilor de votare si ale birourilor electorale
pentru votul prin corespondentd numai pe baza ecusonului emis de catre asociatia sau fundatia romaneasca acreditata de
Autoritatea Electorala Permanenta, insotit de actul de identitate.

1) Se inscrie numarul de inregistrare la Autoritatea Electorala Permanenta.

2) Se Tnscriu prenumele si numele reprezentantului legal al asociatiei sau fundatiei, precum si semnétura olografa a acestuia.
3) Se poate aplica stampila asociatiei sau fundatiei acreditate de Autoritatea Electorald Permanenta.

*) Modelul ecusonului este reprodus Tn facsimil.
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ANEXA Nr. 4

MODELUL
documentului de acreditare a observatorilor internationali si a reprezentantilor institutiilor mass-media straine
la alegerile pentru Presedintele Roméaniei din anul 2024

(numar inregistrare AEP)
ACREDITARE

Avand Tn vedere Cererea Tnregistrata cunr. ..........ccocceeveeen. Lot , In temeiul art. 47 din Legea nr. 370/2004
pentru alegerea Presedintelui Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la art. 89 alin. (6) din Legea
nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale
Permanente, cu modificarile si completarile ulterioare, acrediteaza pe doamna/domnul ... 1)
in vederea observarii alegerilor pentru Presedintele Romaniei din anul 2024.

Presedinte,

NOTE:

— Observatorii internationali si reprezentantii institutiilor mass-media straine pot asista la operatiunile electorale in ziua
votarii, Tncepand cu ora 6.00 si terminand cu momentul incheierii si semnarii de catre membrii biroului electoral al sectiei de votare
a procesului-verbal de constatare a rezultatelor votarii in sectia respectiva, precum si la operatiunile efectuate de birourile electorale
pentru votul prin corespondenta, numai pe baza documentului de acreditare emis de catre Autoritatea Electorald Permanenta,
care este valabil si in copie, insotit de actul de identitate.

— Observatorii internationali si reprezentantii institutiilor mass-media stréine nu pot interveni in niciun mod Tn organizarea
si desfasurarea alegerilor, avand numai dreptul de a sesiza in scris presedintele biroului electoral in cazul constatarii unei
neregularitati. Orice act de propaganda electorala, precum si incalcarea in orice mod a actului de acreditare atrag aplicarea
sanctiunilor legale, suspendarea acreditarii de catre biroul electoral care a constatat abaterea, iar in ziua votarii, indepartarea
imediata a persoanei respective din sectia de votare.

— La biroul electoral al sectiei de votare sau la biroul electoral pentru votul prin corespondentd, persoanele acreditate pot
stationa numai in spatiul stabilit in acest sens in localul de vot de cétre presedintele biroului electoral respectiv.

1) Se inscriu prenumele si numele observatorului international si denumirea organizatiei din partea careia a fost desemnat, mandatat sau recomandat
sau ale reprezentantului institutiei mass-media straine si denumirea institutiei mass-media straine pe care o reprezinta, dupa caz.

2) Se inscriu prenumele si numele presedintelui Autoritatii Electorale Permanente, semnatura presedintelui sau a persoanei imputernicite de catre acesta
s& semneze.
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